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Este documento representa un resumen del
informe de sostenibilidad de Fondital, elaborado
segun los estandares internacionales de la Global
Reporting Initiative (GRI) y verificado por un

tercero independiente.

La informacion y los datos contenidos en él se
refieren a todas las plantas presentes en territorio
italiano para el periodo comprendido entre el
01/01/2020y el 31/12/2022.
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CARTA A LAS PARTES INTERESADAS

Nos complace presentar nuestro nuevo informe de sostenibilidad, un documento con el que Fondital informa
de sus acciones, objetivos y resultados alcanzados en el &mbito de la sostenibilidad, con el fin de compartirlos
con sus grupos de interés.

En este Ultimo trienio, caracterizado por la fragilidad, la volatilidad y la incertidumbre, hemos comprendido aun
mas hasta qué punto la empresa es patrimonio de la comunidad, del territorio y de todo el sector de referencia,
y cuan necesario es saber responder al cambio de manera proactiva.

Afortunadamente, llevamos grabado en nuestro ADN una fuerte propensién a la mejora continua, y esto nos ha
permitido adelantarnos a los acontecimientos.

A'lo largo del afo 2021, se registré una tendencia positiva en los productos de calefaccion doméstica.

Fondital ha implementado una politica mediante la cual mantiene altos niveles de existencias en sus almacenes,
logrando satisfacer continuamente las necesidades de toda la clientela y consolidando asi su posicién en el
mercado.

Se ha registrado un aumento exponencial en la venta de calderas de alta eficiencia y bombas de calor, junto con
la linea de radiadores, en todos los mercados en los que la empresa esta presente.

Las inversiones realizadas durante mas de 5 anos para el desarrollo de la division de Automocién hacen de
Fondital un proveedor Unico en el mundo, capaz de ofrecer una cadena de produccion completa, compuesta
por mas de 10 procesos a clientes fabricantes de automoviles que, normalmente, contarian con tres 0 mas
proveedores para la produccién de una Unica pieza.

Esta politica previsora y el control constante de la cadena de produccién nos han permitido conseguir
oportunidades de negocio con los principales fabricantes de automaéviles alemanes del sector prémium, que
generaran una facturacion de aproximadamente 120 000 000 € entre 2023 y 2027.

Con el proyecto de Automocion se materializa la reconversion, iniciada en 2017, de una parte de las plantas, que
han pasado de producir radiadores a producir componentes estructurales para chasis de automaoviles.

Habernos anticipado a las directivas europeas y a la creciente sensibilizacion de nuestras partes interesadas
por un producto y un proceso de producciéon sostenibles nos permite afrontar los retos del futuro con
valentia y determinacion, aprovechando nuestra experiencia corporativa, la formacion continua de nuestros
colaboradores y las constantes inversiones en investigacion y desarrollo para la innovacion de productos con
bajas emisiones de carbono, en beneficio de los sectores de referencia y los consumidores finales.

El presidente
Orlando Niboli

Los administradores delegados
Marilena Niboli

Valeria Niboli

Roberta Niboli

Franco Franzoni

Michele Bortolami
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SILMAR GROUP
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Silmar Group es un grupo formado por empresas lideres en los sectores de la

calefaccion, aleaciones de aluminio reciclado, fontaneria, reciclaje de plasticos y

proteccion pasiva contra incendios que opera en el mercado global, con 30 plantas

de produccion.
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1 .1 ORGANIGRAMA

¢ SILMAR
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Red de ventas y asistencia
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1 -2 EVOLUCION
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Fondital es el primer productor de radiadores de aluminio del mundo, lider
internacional en la fabricacion de sistemas de calefaccion y productor de
componentes estructurales de aluminio para el sector de la automocion.

Todo ello ha sido posible gracias a su predisposicion por la innovacion sostenible a través
de la investigacion y el desarrollo, a la renovacion de la produccion ligada al estudio de
los productos, a la constante valorizacién y formacién de los recursos humanos'y a la

preocupacion por el bienestar de sus empleados.
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2 01 PLANTAS

PLANTA C1 Vobarno (BS)

Sede de produccion de radiadores de aluminio
inyectado, componentes estructurales para
automocion y aleaciones especiales

PLANTA C2+C3 Vobarno (BS)

Oficinas administrativas, comerciales y técnicas.
Sede de produccion de calderas, radiadores
eléctricos y componentes estructurales para
automocion

PLANTA V1 Vestone (BS)

Sede de produccion de radiadores extruidos

PLANTA V2 Vestone (BS)

Sede de produccion mecanica para la
construccion de moldes

PLANTA LIPETSK Rusia

Sede de produccion de radiadores de aluminio
inyectado y calderas
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2.2 PRESENCIA INTERNACIONAL
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2.3 EVOLUCION
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2.4 MISION, VISION Y VALORES

Queremos ser una empresa innovadora en la
creacion de productos eficientes y sostenibles,
forjando relaciones de colaboracion sélidas
con nuestras partes interesadas, potenciando
nuestras raices locales para ser un referente a
nivel mundial.
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Nuestra misién es producir sistemas de
calefaccion y componentes estructurales para
el sector de la automocion, creando productos
de calidad mediante el uso de las tecnologias
industriales  mas  avanzadas.  Estamos
comprometidos a operar de manera eficiente,
minimizando nuestro consumo energético
y promoviendo procesos sostenibles y
respetuosos con el medioambiente.
Queremos ser un centro de competencia y valor
anadido para el territorio en el que trabajamos.
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ESPIRITU «GLOCAL»
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2.5 PILARES ACTUALES DE LA SOSTENIBILIDAD

PACTO VERDE EUROPEO

En el marco del Pacto Verde Europeo, la UE se ha fijado el objetivo vinculante de alcanzar la
neutralidad climatica de aquf a 2050. Como paso intermedio, se compromete a reducir las
emisiones en al menos un 55 % dentro del 2030, en comparacion con los niveles de 1990.

TAXONOMIA FINANCIERA EUROPEA

La Unién Europea estéd clasificando qué actividades econémicas pueden definirse como
«sostenibles», con el fin de proporcionar a los inversores una herramienta que los proteja del
greenwashing, a través de la Taxonomia Financiera.

ESG

Sigla inglesa de Environmental, Social and Governance, que hace referencia a tres factores

claves para medir la sostenibilidad de una inversion empresarial:

- ENVIRONMENTAL: comportamiento de una empresa con respecto al entorno en el que se
ubica.

« SOCIAL: impacto con las partes interesadas y el territorio.

« GOVERNANCE: gestion orientada hacia las buenas practicas y los principios éticos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS (ODS)

En septiembre de 2015, los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda
2030, compuesta por 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) con 169 sub objetivos,
como estrategia para «lograr un futuro mejor y mas sostenible para todos».

Los grupos de trabajo implicados en la elaboracién del presente informe de sostenibilidad
han identificado los ODS que son relevantes para la empresa y, a su vez, los han vinculado a
sus proyectos de sostenibilidad.

's Y

PRODUCTOS
Y SERVICIOS

12 PRODUCCIGN KGUA LIMPIA
¥ CORSUMD ¥ SAREAMIENTD
RESPONSABLES

1 ACCI0M [ A+
FOR FL CLIMA l—_B>

MEDIOAMBIENTE
Y ENERGIA

SALUD EDUCACIGN TRAEAND DECENTE
¥ BIENESTAR [DE CALIBAD ¥ CRECIMIENTO
ECONDMICT

/8N PERSONAS Y
Gl TERRITORIO
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Radiadores hidronicos

Bombas de calor

l.H : O
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Radiadores eléctricos

Sistemas hibridos

FONDITAL INFORME DE SOSTENIBILIDAD RESUMEN 2022

material reciclado y la reciclabilidad del producto terminado.

acompanfan al consumidor ante cualquier necesidad.

A

Calderas Calentadores

Automocion

El producto representa el elemento central de la estrategia de innovacion de Fondital
para desarrollar nuevas soluciones destinadas al ahorro de energia y a la reduccién de
las emisiones de CO,. Sin olvidar la productividad, la durabilidad, el contenido de

La empresa invierte constantemente en procesos Yy tecnologias para garantizar un
crecimiento sostenible. Los departamentos de Investigacion y Desarrollo estan
formados por mas de 30 profesionales entre ingenieros, técnicos de producto y
técnicos de procesos, que cuentan con laboratorios internos de ultima generacion.

Fondital optimiza cada fase de la cadena de produccién: aparte del disefio y la creacion

del producto, un servicio de asistencia técnica y una desarrollada red de asistencia

19



3.7 RADIADORES HIDRONICOS Y ELECTRICOS

El primer radiador de la marca Fondital se lanzé al mercado en 1970 y tuvo un enorme éxito. Silvestro Niboli
supo ver el potencial competitivo del productoy, sobre todo, del material, el aluminio, como sustituto del hierro
fundido y otros materiales pesados, anticipandose a su importancia estratégica: el aluminio se considera hoy
en dia el material circular por excelencia y esta adquiriendo un papel importante en varios sectores, como el
de la construcciéon y la automocion.

Mas de 50 anos de experiencia en la fabricacion de
radiadores de aluminio inyectado

El aluminio utilizado para la produccion de los radiadores es reciclado y lo suministra Raffmetal, una
empresa asociada situada a pocos kilometros de Fondital y la primera en Europa en producir aleaciones de
aluminio reciclado.

Radiador hidrénico de aluminio inyectado - Blitz Super B4

Todo el aluminio se suministra en estado liquido, para evitar la refundicion de los lingotes, lo que aumenta la
eficiencia de la fundicién, reduce la huella de carbono y abarata los costes. El aluminio liquido utilizado por
Fondital para la produccién de radiadores de aluminio inyectado cuenta con la certificacion DAP (Declaracion
Ambiental de Producto): la huella de carbono es de 1,74 kg CO eq/kg Al en todo el ciclo (cradle to gate).

El aluminio reciclado en estado liquido ofrece grandes ventajas en comparacién con el aluminio en lingotes:

%71 % @-7&?

AHORRO ENERGETICO EN EL REDUCCION DE LA HUELLA DE
PROCESO DE PRODUCCION* CARBONO DE LA MATERIA PRIMA**

*Dato de fuente interna.
**QOrigen de los datos: EA Circular Aluminium Action Plan (2020), LCA Cradle to Gate Raffmetal y Universidad de Siena, base de datos
Ecoinvent 3.6, Software SimaPro 9.1.1, Método CML-IA.
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A lo largo de los afos, los conocimientos adquiridos gracias a la investigacion y el desarrollo han permitido a
Fondital reducir significativamente la cantidad de aluminio presente en el radiador, sin que por ello se vea alterado
el rendimiento térmico del producto, logrando una reduccion media del 20-25% con picos de hasta el 30%.

Esto también se debe a innovaciones patentadas, como la tapa de fusion termoeléctrica y la aleta central del
radiador mas corta.

Menos contenido de aluminio en el radiador,
peso reducido y mismo rendimiento térmico

Se estd llevando a cabo una digitalizacion progresiva de la gama de radiadores eléctricos a través de la
aplicaciéon DOMUS ONE, para la gestion remota y la visualizacion de los datos relativos al consumo real diario,
mensual y anual.

Desde 2019, los embalajes de poliestireno de los radiadores hidrénicos, los radiadores eléctricos y las
calderas se han ido sustituyendo progresivamente por embalajes de cartén.

Actualmente, los radiadores hidronicos se envian al cliente con un embalaje estdéndar cuyo contenido promedio
de carton reciclado es del 60%, mientras que para los radiadores eléctricos es del 85%.

Radiador eléctrico - eCool ED

@/)‘7 OBJETIVOS FUTUROS

« Consolidacién de asociaciones con proyectos de coproduccion.
« Implementacion interna de la fase de pintado de radiadores.
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3.2 CALDERAS

Desde 2003, Fondital dedica muchos recursos a la investigacion y al desarrollo, con el fin de garantizar en todo
momento la maxima eficiencia y unos niveles de calidad constantes en su gama de calderas.

De hecho, prevenir el riesgo de accidentes relacionados con un mal funcionamiento o con el envejecimiento
del sistema de calefaccion y mejorar su eficiencia energética son los objetivos que subyacen en el control
continuo de la calidad de las calderas Fondital.

Controles de calidad durante la fase de aceptacion
utilizando herramientas de Ultima generacion, laboratorios
y salas de metrologia equipadas

Ademas de los ensayos en produccion, el control de calidad verifica periddicamente, por muestreo, el producto
terminado y guardado en el almacén mediante una plataforma de laboratorio certificada.

Actualmente, las calderas se envian al cliente con un embalaje estandar cuyo contenido promedio de
cartén reciclado es del 60%.

En 2020, Fondital fue incluida entre los ganadores del 7.°
premio CONAI por el ecodisenno de embalajes
en la economia circular

El premio se lo adjudico la caldera mural Minorca. Tras realizar el andlisis del ciclo de vida (ACV simplificado) del
embalaje, los resultados demostraron una reduccién significativa del impacto medioambiental del producto
sobre la base de 3 indicadores: emisiones de CO,, consumo de energia y materia prima secundaria (MPS)
generada.

Embalaje de calderas murales
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Para permitir el control remoto del sistema, Fondital ha introducido Spot, un cronotermostato
inteligente. Puede utilizarse via smartphone o web y es compatible con los sistemas existentes y con las
calderas Fondital equipadas con bus de comunicacién, a excepcion de los modulos de alta potencia.

Mediante conexion wifi Spot permite regular y monitorizar a distancia el funcionamiento de la caldera y del
sistema de calefaccion, asi como acceder a servicios de asistencia técnica a través de la nube.

Control de calidad mediante escaneo 3D con la herramienta Zeiss t-scan hawk

Para responder a las exigencias del mercado, Fondital ha ampliado su cartera de soluciones invirtiendo en
nuevos vectores energeéticos.

Los borradores del nuevo reglamento en materia de ecodisefio han centrado la atencién en una renovacion de
las calderas en términos de sostenibilidad y eficiencia.

A la espera de la definicion oficial de los contenidos, el mercado ha aceptado estas propuestas de renovacion y
ha aumentado la demanda de calderas alimentadas parcialmente con hidrégeno.

Nueva gama de calderas con certificacion H, Ready
compatible con un contenido variable de hidrégeno hasta
el 20% en fase de desarrollo

El primer lanzamiento de la gama esta previsto para 2024. Se estan realizando estudios complementarios para
que toda la gama de calderas cuente con la certificacion H, Ready.

@/j OBJETIVOS FUTUROS

« Aumento de la gama de calderas H, Ready.
» Busqueda de componentes sostenibles.
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3.3 BOMBAS DE CALORY SISTEMAS HIBRIDOS

Siguiendo la estrategia empresarial basada en la innovacion vy la eficiencia de los productos, Fondital invierte,
desde hace mas de diez afios, para que las bombas de calor sean cada vez mas sostenibles.

La bomba de calor juega un papel estratégico en la
transicion energética
Segun la Comision Europea, las bombas de calor desempefian un papel crucial para permitir la transicion

hacia una sociedad climaticamente neutra y también son consideradas una herramienta esencial para lograr la
independencia de las fuentes extranjeras de petréleo y gas.

De hecho, la bomba de calor requiere mucha menos energia que otras alternativas y, gracias a su particular
flexibilidad, puede contribuir a la reduccion de los picos de carga en la red.

EL DESARROLLO A LO LARGO DE LOS ANOS

2012 2016 2020 2022 2022

INICIO AMPLIACION RENOVACION AMPLIACION SISTEMA HIBRIDO
con gas R410A (GWP 2088) con acumulador con gas R410A (GWP 2088) con gas R32 (GWP 675) con gas R32 (GWP 675)
monobloc agua caliente monobloc monobloc, biblocy empotrable y para interior
sanitaria bibloc con acumulador

Desde 2012, Fondital ofrece al mercado una gama de bombas de calor. En los Ultimos 10 afios, ha reducido el
impacto medioambiental asociado al calentamiento global gracias a la introducciéon de productos cuyo gas
refrigerante presenta un indice GWP (Global Warming Potential) cada vez menor.

Bomba de calor con gas refrigerante R290,
con GWP 3 en fase de desarrollo
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La nueva bomba de calor en fase de estudio traera consigo 4 ventajas en términos de sostenibilidad:

\Y, O:—Q ( /
R290 BN \ alll

GAS REFRIGERANTE ENERGIA TERMICA DOBLE +25% DE
NATURAL RENOVABLE FUNCION RENDIMIENTO
Utilizado en el interior Cuota generada de Calefacciony En comparacién con
de la bomba de calor +70%* refrigeracion un generador de

combustible fosil

*con respecto a un coeficiente de rendimiento (COP) igual a aproximadamente 4

Desde 2021, la gama cuenta con sistemas hibridos compuestos por una bomba de calor y una caldera
de condensacién que trabajan juntos para la funcién de calefaccion.

Estos sistemas ofrecen una solucién valida para instalaciones en edificios que sean objeto de reformas, lo que
contribuye a la mejora de su clase energética.

Fondital estd siguiendo la evolucion normativa de los reglamentos europeos para ampliar la gama de sistemas
hibridos, que se integraran a las calderas de condensacion con certificacion H, Ready.

Sistema hibrido

OBJETIVOS FUTUROS

« Desarrollo de una gama de bombas de calor de produccion interna con gas R290.
« Introduccion de una nueva gama de ventiloconvectores de pared.

©f
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3.4 AUTOMOCION

En 2015, Fondital definié una nueva estrategia para garantizar la continuidad del empleo y saturar los procesos
de produccion en Italia. Gracias a la experiencia y a los conocimientos adquiridos a lo largo de mas de cincuenta
anos de trabajo en el sector de la inyeccion para la produccion de radiadores, la empresa se ha adentrado en
un nuevo sector.

Desde 2015, produce y procesa componentes
estructurales para el sector de la automocion:
componentes del chasis y caja bateria

En el sector de la automocion, el proceso para llegar a la produccion en serie requiere tiempo y una estrecha
colaboraciéon con el cliente. Los laboratorios internos, dotados de equipos de ultima generacién, nos
permiten colaborar proactivamente con el cliente, proponiendo soluciones para optimizar el producto
y el proceso en términos de calidad y eficiencia. Ademas, los conocimientos y la produccion interna de la
materia prima nos permiten sugerir mejoras adicionales basadas en analisis metalograficos y microgréficos.

Antes de iniciar la produccidn, se realizan varios muestreos para optimizar el producto y el proceso
productivo, desde los analisis metalurgicos hasta el producto terminado.

Las herramientas de los laboratorios de calidad permiten analizar las dimensiones de los componentes,
definiendo las deformaciones de los productos durante el proceso productivo mediante escaneos 3D completos
de las piezas, asi como analizar y validar los requisitos de limpieza técnica.

Maquina Biihler Carat de 4400 toneladas
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Fondital ofrece a sus clientes componentes estructurales y compartimentos de baterfas fabricados a partir de
aleaciones de aluminio primario reciclado de la gama SILVAL, con prestaciones comparables a las aleaciones de
aluminio primario producidas a partir de bauxita y con certificacién DAP (Declaracion Ambiental de Producto)
de huella de carbono baja.

El uso de aluminio reciclado permite a su vez una reduccion del consumo de energia de hasta un 95% en
comparacion con la produccién a partir de bauxita (fuente: European Aluminium).

HUELLA DE CARBONO DE ALEACION PRIMARIA RECICLADA

EPD’ Og,
- |
1.92 -97,2
° @ J 4=%
kg CO_eq/kg Al En comparacién con el
Cradle to gate aluminio primario a partir de

bauxita promedio global

Las inversiones realizadas para el desarrollo de la division de Automocién hacen de Fondital un proveedor
unico en el mundo, capaz de ofrecer una cadena de produccién completa, compuesta por mas de 10 procesos
a clientes fabricantes de automaviles que, normalmente, contarian con 3 0 mas proveedores para la produccion
de una Unica pieza.

Estrategia de integracidn y simbiosis industrial

Tratamiento
térmico

Aleaciones
especiales

~ Inyeccién

Enderezado

Fundicién a

presiéon e

Lab. calidad Limpieza técnica

Lab. calidad
Prueba de
s estanqueidad

Componente
bruto

Tratamientos
superficiales

Logistica

Mecanizado de componentes de automocion

« Consecucion de las certificaciones ASl 'y TISAX.
« Finalizacion de la cadena de produccién de manera interna.
« Aumento de personal especializado.

@/)& OBJETIVOS FUTUROS
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De cara a un crecimiento sostenible, respetuoso con el lugar en el que operamos y con
las normas legislativas, el respeto por el medioambiente es una regla indispensable
para Fondital.

Por ello, nos comprometemos a difundir la cultura de la recuperacion y del reciclaje
entre nuestros colaboradores.

También queremos contribuir a la minimizacion de la contaminacion del aire y del agua,
no solo a través de procedimientos, sistemas de gestion, plantas avanzadas de depuracion
y reduccion de emisiones, sino también sirviéndonos de la innovaciéon en los procesos de
produccion para reducir desde el origen las emisiones al aire y al agua.

Nuestros esfuerzos se centran en alcanzar la maxima eficiencia energética, eliminando los
desperdicios e implementando nuevas tecnologias y modificaciones en las plantas para

fomentar, a su vez, un mayor suministro eléctrico procedente de fuentes renovables.

4.1 GESTION DE LAS EMISIONES A LA ATMOSFERA

Reducir las emisiones es importante para la empresa, para la comunidad y para el ecosistema en el
que operamos. Perseguimos este objetivo mediante una gestidn interna que prevé la adopcion de
procedimientos, sistemas de gestion y plantas avanzadas de depuracién y reduccién de emisiones, asi
como a través de la innovacidn en los procesos productivos con miras a la reduccion de las emisiones
en origen.

Las emisiones a la atmosfera estan sujetas a autorizacion y se prevén controles periddicos con el fin de verificar
el cumplimiento de los limites permitidos. Todas las plantas cumplen con las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) del sector en términos de gestion de las emisiones a la atmdsfera.

La aspiracion y el tratamiento de las emisiones generadas por las plantas de produccion son, ademas de
obligatorias desde el punto de vista normativo, fundamentales para mantener un entorno laboral saludable.

PROTECCION Y GESTION DE LOS
4.2 RECURSOS HIDRICOS

Somos conscientes de que el agua es un recurso muy preciado: para nosotros, es fundamental mejorar
constantemente nuestras plantas para reducir su consumo. Un ejemplo de ello es la ampliaciéon del
sistema de soplado en toda la linea de procesamiento y prueba de los radiadores, gracias al cual nos ha
sido posible reducir el consumo de agua del departamento de mecanizado en un 75%.

El mayor consumo de agua en la empresa se registra en las fases de refrigeracion de las lineas de produccion.
Para racionalizar las cantidades, los sistemas que requieren el uso de agua se conectan a torres de refrigeracion
en recirculacion.

El agua utilizada para los procesos productivos se extrae de pozos presentes en los distintos sitios. En la planta
de Vestone hay una depuradora, gestionada integramente por Fondital, que vierte en una masa de agua
superficial y que, en los Ultimos afos, ha permitido mitigar significativamente el impacto medioambiental.
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RECUPERACION Y TRATAMIENTO DE LOS
4.3 resipuos

Fondital tiene como objetivo tratar y recuperar lo méximo posible los residuos dentro de su propio ciclo.
Cuando la gestion interna en Fondital no es suficiente, la empresa recurre a los centros de recuperacion internos
del Grupo Silmar: todo lo que es aluminio y que Fondital no puede recuperar se entrega a Raffmetal para que
regenere la materia prima, que vuelve a entrar a formar parte del ciclo de produccion; por su parte, los cables
eléctricos (compuestos por cobre y plastico) se entregan a las plantas de Valsir.

o D —\ == PRODUCTO

== RESIDUO RECUPERABLE
MATERIA PRIMA: ALEACION ES DE
CHATARRA ALUMINIO RECICLADO

RECUPERACION TOTAL
MAZAROTAS
[\, Y

i RAFFMETAL # fondital

TRATAMIENTO DE FUSION
PRODUCCION DE ALEACIONES

AN

GOTEOQS, REBABAS,
VIRUTAS, RADIADORES

DEFECTUOSOS D
O;> J

% fondital
VESTONE SIDUOS RADIADORES Y
PLANTA DE TRATAMIENTO COMPONENTES PARA
EMULSION AUTOMOCION

/0% de los residuos gestionados y recuperados
internamente en el Grupo Silmar

En 2022, Fondital ha registrado un aumento de +4% de los residuos gestionados internamente con respecto a
2021.

Son muchos los beneficios en términos de reduccién de costes de gestidn, logistica y emisiones relacionadas,
gue son aun mayores gracias a la presencia de sistemas de prensado, que permiten optimizar y disminuir el
numero de transportes del material que se manda para ser recuperado.
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4.4 ENERGIA Y EFICIENCIA

Las cuestiones de la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de CO, son un punto fundamental de
nuestro pensamiento, con vistas a la circularidad y a la optimizacion de los procesos para ofrecer un producto
de calidad que contribuya al objetivo de la descarbonizacién.

Las inversiones realizadas en los Ultimos tres aflos para hacer mas eficientes y renovar las plantas han llevado
a la empresa a reducir significativamente sus emisiones de CO,.

EDS EDS

ALCANCE ] ALCANCE 2
Emisiones directas in situ: Emisiones indirectas:
metano + gasoleo + GLP consumo de energia eléctrica

-51% de emisiones de alcance 1y 2
por unidad de producto en 2022 con respecto a 2019

1
RADIADORES CALDERAS AUTOMOCION
-24% -36% -86%
Reduccion del Reduccion del Reduccion a causa de la puesta
consumo por unidad consumo por unidad a régimen de las instalaciones,
de producto. de producto. que ahora han alcanzado altos

niveles de eficiencia.

La sostenibilidad energética ha sido identificada por parte de la direccion general como estratégica para
continuar con la actividad productiva de la empresa, debido a la fuerte inestabilidad de los mercados
energéticos en los ultimos afios y los riesgos asociados a ella, ademas de como respuesta a los socios
comerciales para lograr la neutralidad climatica de aqui a 2050.

ACTUACIONES DEL PLAN INDUSTRIAL

PANELES RECUPERACION DEL VECTORES
FOTOVOLTAICOS CALOR ENERGETICOS
COBERTURA DE LA NECESIDADDE  MEJORAY REDUCCION DEL ESTUDIO DE NUEVAS FUENTES

ENERGIA ELECTRICA CONSUMO PARA LA DESCARBONIZACION
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Para Fondital, el bienestar de los colaboradores y de las comunidades que viven en la
zona en la que se ubican las empresas es de vital importancia.

Laempresa desarrolla programas para la salud y la seguridad de sus colaboradores,
pero también para mejorar sus habilidades personales y profesionales. Esta

atencion se extiende a las comunidades locales a través de iniciativas filantrépicas.

5.7 coLABORADORES

Fondital promueve una cultura basada en la meritocracia, rechazando cualquier tipo de discriminaciéon por
cuestiones de sexo, etnia, religion y otras, y sensibilizando en materia de inclusiéon y mejora de las relaciones
interpersonales en el trabajo.

77, 1 % Hombres

22,9%) Mujeres 300/0 <= 30 afos

36 ) ) ZO(yO 31-40 anos
Nacionalidades 260/0 2150 afios
9 0 0 240/0 >50 anos
Resident EMPLEADOS Con contrato
Mujeres 69(%) Trabajadores

50% e’
A) directiva 300/0 Empleados
1 % Directivos

La empresa ha elaborado un plan de bienestar para mejorar la vida de todos sus colaboradores, tanto en el
ambito laboral como en el personal. El plan de bienestar empresarial consiste en el disefio y la implementacion
de un sistema de prestacion de bienes y servicios personalizados.

O O OO e/ .L.”
New 1Ol (0 () @ C@

Ventanilla de Restaurante de  Horarios flexibles para Limpieza de Equipos y Zonas de
escucha empresa madres ambientes ropa restauracion
Plataforma de Bonificacion por Bienestar convenio Convenciones y Asesoramiento Fondo de
bienestar resultados colectivo sector descuentos gratuito sobre asistencia sanitaria
metalmecanico pensiones complementario
Metasalute
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5.2 SEGURIDAD

Gestionar la seguridad a través de especificaciones legales es una condicidon necesaria, pero no suficiente,
para difundir de forma amplia, profunda y duradera una cultura de atencién a la seguridad en el seno de la
empresa: esto requiere un papel activo en la prevencion por parte de los trabajadores.

Desde 2018, aplicacion de un sistema cientifico
basado en la seguridad de comportamiento

Este sistema identifica en el andlisis del comportamiento (Behaviour Analysis) su esquema cientifico de
referencia, creando una capacidad de actuar directamente en la raiz de las causas de los accidentes que se
producen en la empresa.

La base para continuar actuando en esta direccién radica en el hecho de que mas del 80% de los accidentes
no se deben a condiciones estructurales insuficientes o a herramientas y equipos técnicos inadecuados,
sino a causas que, en su base, incluyen la falta de adopcién de medidas conscientes y seguras por parte
de los operadores.

CONSTRUIR UNA CULTURA DE LA SEGURIDAD COMPARTIDA

PROMOVER CREAR ADOPTAR
LA IMPLICACION Y LA ENTORNOS DE TRABAJO COMPORTAMIENTOS DE
COLABORACION POSITIVOS SEGURIDAD CORRECTOS

Operador que rellena una lista de verificacion
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Son los colaboradores quienes estan directamente implicados y promueven todo lo referente a la salud y la
seguridad en el trabajo. Su contribucion a la hora de informar sobre peligros potenciales o casi accidentes
es indicativo de una mayor concienciacion y responsabilidad, fundamental para alcanzar el objetivo de cero
accidentes.

Informar sobre eventos potencialmente peligrosos
desencadena una accion de mejora y reduce los riesgos

La sensibilizacién siempre va acompanada con cursos de formacion especifica. Estos cursos nacen de las
necesidades detectadas tras realizar analisis continuos de los accidentes y casi accidentes, de la recopilacion
de temas particularmente sensibles para los colaboradores, de los objetivos de mejora de la concienciacion y
de la cultura de la seguridad que se fija la empresa.

Desde 2017, Fondital forma parte del proyecto WHP (Workplace Health Promotion), movimiento que tiene por
objeto llevar la salud y el bienestar al &mbito laboral, abordando varios temas y creando proyectos en torno a
ellos.

oG

U Actividad fisica

Alimentacion Lucha contra el

~ tabaco
WRH}F P

65

Lucha contra las Movilidad seguray

adicciones /\. sostenible
Lne=A

Conciliacién de la vida
laboral y familiar
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5.3 DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Fondital pone especial atencién a la valorizacién, a la proteccion y al desarrollo de las habilidades y
competencias de todos sus empleados y colaboradores, a fin de que puedan expresar al maximo su potencial
y profesionalidad y, en consecuencia, contribuir a la consecucion de los objetivos de la empresa, cumpliendo
con los compromisos de responsabilidad social y medioambiental definidos por la direccion.

FORMACION (E‘ : 200 eopeens

Uno de los objetivos mas ambiciosos fijados en el ambito de la formacién empresarial fue la estructuracion de
una academia que permitiera que los colaboradores no solo fueran destinatarios de programas de formacion,
sino también sujetos activos en el desarrollo e intercambio de competencias y habilidades, en la difusion de la
cultura corporativa y en la continua innovacion de los procesos.

Actualmente, la academia ha dado sus primeros pasos
y estd en fase de intenso desarrollo

Se siguen dos modelos de formacion:

* CURSOS TECNICOS: especificos para cada departamento. El trabajo que se estd llevando a cabo desde este
punto de vista es también el de sistematizar: de hecho, para algunos departamentos ya se ha fijado un dia a
la semana dedicado a la actualizacion técnica;

*  PAQUETE FORMATIVO: compuesto por aproximadamente 8 temas actuales y transversales a los distintos
departamentos y oficinas, que varfan de afo en afio en funcion de las necesidades identificadas. Para
cada curso se replican aproximadamente 20 sesiones, con el fin de garantizar la asistencia de todos los
colaboradores y que estos puedan mejorar sus habilidades profesionales.

CURSOS: Codigo de ética y politica corporativa, modelo

FRECUENCIA organizativo 231, bienestar empresarial, sistema de gestion

640/0 DEL PAQUETE medioambiental, uso consciente de la energia, calidad vy

Pes%;ar'egae 2 FORMATIVO productos, viabilidad, certificaciones, estrategia y desarrollos
de la empresa.

Se ha introducido un software que permite a cada empleado gestionar su propia formacion: reserva, prueba de
verificacion y consulta del material formativo. Su uso facilita el sequimiento, el intercambio de informaciony el
analisis de datos.
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5 04 APOYO AL TERRITORIO

Fondital contribuye activamente a promover la calidad de vida, el desarrollo socioeconémico de las
comunidades en las que opera y la formacion de nuevos talentos.

Con el fin de construir y mantener un entorno de trabajo dindmico, la empresa invierte en jovenes talentos y
en la creacién de las condiciones ideales para que estos puedan crecer tanto a nivel profesional como personal.
Ademas, el territorio representa un valor fundamental para Fondital, que se ha propuesto convertirse en un
centro de competencia al que puedan acceder los jovenes, contribuyendo a mantener vivo el territorio de
Vallesabbia, donde se desarrollan las principales actividades del Grupo Silmar.

we @ schools

Dentro del proyecto «We love schools», existe un programa de responsabilidad social que tiene como objetivo
ofrecer una formacion de calidad a los jovenes de la zona. Es por ello que se estd invirtiendo mucho en el
proyecto relativo a los PCTO (Cursos para las Competencias Transversales y la Orientacion).

q

PCTOy PRACTICAS R 5T 038 v
| g

we @ sport

El proyecto «We Love Sport» nace con el objetivo de ofrecer a nifos, adolescentes y jovenes la posibilidad
de practicar el deporte que aman en unas instalaciones adecuadas cerca de casa, con el apoyo de grupos de
voluntarios que dedican su tiempo a fomentar que las nuevas generaciones desarrollen practicas deportivas
sanas.

Campo de fatbol en Sabbio Chiese
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6.1 GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

La responsabilidad social es parte central de la estrategia organizativa de Fondital, se
refleja en los procesos decisorios y se toma en consideracion al implementar todas las
actividades de la empresa, basandose en el respeto y la comunicacion de los principios
de transparencia, ética, legalidad y derechos humanos a sus partes interesadas.

La estructura de gobernanza empresarial para la sostenibilidad, coordinada directamente por las figuras
principales de la Direccion General, se define como Grupo Core.

Este grupo central define la estrategia, las inversiones y las politicas del proyecto, y las comparte con los equipos
operativos, que se reparten entre los 3 temas estratégicos. Este Ultimo cuenta con el apoyo de un comité
externo dedicado a las acciones y los trabajos en el territorio.

CONSEJO DE ADMINISTRACION °
Define los principios de
comportamiento de acuerdo con
el Cédigo de Etica y la Estrategia
de Sostenibilidad

[
ORGANISMO
DE CONTROL

GRUPO CENTRAL ESG ¢

Compuesto por consejeros
delegados y por todos los altos
directivos que dependen del
presidente, responsables de las
politicas ESG

DEPARTAMENTO ESG
Supervisa la implementacion de
proyectos ESG, elabora el informe
y se encarga de la comunicacion

con las partes interesadas

E
(- GRUPO MEDIOAMBIENTE °

Define y activa la politica
HSE (salud, seguridad y
medioambiente)

GRUPO ENERGIA
Definey activa la politica

L energética )
S .
("~ GRUPOPERSONASY )
TERRITORIO

Define y activa los proyectos
para el territorio y el desarrollo
de los colaboradores. Evalta y

comprueba notificaciones relativas
a cuestiones como la meritocracia,
la inclusion, los derechos humanos

L y laiigualdad de género )

GRUPO PRODUCTOS Y
SERVICIOS
Define y coordina proyectos de
investigacion y desarrollo de
productos y procesos de acuerdo

con los objetivos ESG

COMITE ®

DE RSE

PARA EL
TERRITORIO

® Fquipos liderados por al menos una figura directiva
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6.2 RIQUEZA DISTRIBUIDA

Para Fondital, la responsabilidad econdmica significa desarrollar y mantener elevada su capacidad de hacer
negocios, garantizando la calidad de los productos ofrecidos a sus clientes, creando nuevas sinergias y
valor anadido que se comparta con los colaboradores, los proveedores de la empresa y el territorio en el que

operamaos.

El valor anadido distribuido mide la riqueza econémico-financiera producida por la empresa y distribuida a
los empleados y proveedores con los que esta colabora. Se calcula a partir de la diferencia entre el valor de la
produccion y el coste de los bienes y servicios adquiridos externamente para llevar a cabo la propia actividad

de produccion.

Las actividades corporativas de Fondital generaron y distribuyeron a las principales partes interesadas una
riqueza por valor de 616 283 000 € en el trienio 2020-2021-2022.

‘=
4386 000 €

Impuestos

62%0%%

Patrocinios 'y
donaciones

‘=
458 000 €

Impuestos

62%%€

Patrocinios y
donaciones

40

254 983 000 €

RIQUEZA DISTRIBUIDA POR
FONDITAL
2022

137 831 000 €

EN LA PROVINCIA DE BRESCIA
2022

O
N

OAO
M M

72 337 000 €

Coste del trabajo

177 587 000 €

Valor de bienes y
servicios adquiridos

9]
2

0OAO
AN M

46 549 000 €

Coste del trabajo

90 197 000 €

Valor de bienes y
servicios adquiridos
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6-3 CADENA DE SUMINISTRO

Gestionar de manera sostenible la cadena de suministro significa considerar los impactos medioambientales,
ético-sociales y econémico-financieros, promoviendo practicas virtuosas a lo largo de todo el ciclo de vida de
los bienes y servicios, con el fin de aumentar su valor social, medioambiental y econdmico a largo plazo en el
mercado para todas las partes interesadas.

En 2022, Fondital aumenté en un 49% la riqueza generada por sus actividades a lo largo de la cadena
de suministro con respecto a 2021, favoreciendo una cadena de suministro corta que identifica en una
mayor resiliencia y sostenibilidad de la produccién sus puntos fuertes.

PROVEEDORES VALOR GENERADO

=
U gu:\l v @ Rgstccz/ziel g& +49%

~ MUNDO en comparacion con 2021

Las asociaciones del sector representan y protegen los intereses de una categorfa productiva o profesional
especifica. Fondital es miembro activo de 8 asociaciones del sector que engloban los intereses de una industria
a nivel nacional o internacional.

AN MECCANICA VARIA ACCOLWALIAR IPONSBORMTE/IE PAIATOROS OTOMTEHMS!

MRIRAL Ass&iermica eh1

Urzgdzeh Grzewczych
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6.4 RESPONSABILIDAD DEL NEGOCIO

Fondital adopta el Modelo de Organizacién, Gestién y Control redactado en virtud del Decreto Legislativo
italiano 231/2001.

Este modelo tiene la funcion de evitar que se produzcan conductas ilicitas o delitos, incluidos los
relacionados con el medioambiente y la seguridad en el trabajo, que puedan ser cometidos en interés
o en beneficio de la empresa por parte de sus empleados o altos directivos.

Ademés de mapear las areas de riesgo, el modelo 231 funciona y es eficaz porque define las modalidades
de verificacion periddica, identifica un sistema disciplinario interno adecuado y prevé la designacion de un
organismo de control.

La empresa ha incluido en el paquete formativo cursos especificos en los que participan todos los empleados.

CODIGO DE ETICA

SISTEMA DE MAPEO DE PROCESOS AS IS
SANCIONES & ANALISIS DE BRECHAS

ORGANISMO

DE CONTROL
DELEGACIONES, CLAUSULAS
CONTRACTUALES Y
PROTOCOLOS/PROCEDIMIENTOS

FLUJOS DE
INFORMACION

COMUNICACION, FORMACION E
INFORMACION

Fondital se ha dotado, como fundamento esencial de su actividad que incorpora plenamente los valores y
principios corporativos que siempre la han guiado, de un Cédigo de Etica, disponible en el sitio web y que
recoge todas las normas éticas y de comportamiento adoptadas por la empresa y en las que deben inspirarse
todas las personas con las que esta opera.

Fondital, de acuerdo con el Modelo 231, ha adoptado un sistema de notificacion que contribuye no solo a
identificar y combatir posibles infracciones y a difundir la cultura de la ética y la legalidad dentro de la empresa,
sino también a crear un clima de transparencia y un sentido de participacion y pertenencia.

Organismo de control: todas las partes interesadas deben notificar de inmediato al Organismo de control
cualquier incumplimiento, vulneracion o sospecha de vulneracion de la que tengan conocimiento del Codigo
de Etica. El Organismo de control se encargara de informar al Consejo de Administracion de cualquier posible
vulneracion del Codigo.

Notificaciones publicas en el sitio web de la empresa: en el portal oficial de Fondital, en la seccion «Modelo
231», es posible notificar quejas e infracciones al Organismo de control, también en materia de ESG.

Durante el periodo objeto del informe, no se registraron casos confirmados de corrupcion, ni procesos judiciales
iniciados contra la empresa y/o contra los empleados, sanciones o casos en los que se haya puesto fin a la
relacion con proveedores debido a episodios de corrupcion. Del mismo modo que tampoco se impusieron
multas ni sanciones por incumplimiento de la legislacion en materia de proteccion medioambiental.
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6.5 CERTIFICACIONES

Conseguir y mantener certificaciones reconocidas a nivel internacional demuestra un gran compromiso y
supone importantes inversiones para Fondital. Para nuestras partes interesadas, estas son sinénimo de calidad,

atencion, seguridad, prevencion y responsabilidad.

Ademas, constituyen una herramienta de seleccién y preferencia para clientes y proveedores, ya que

atestiguan el compromiso de la empresa.

Las certificaciones de sus sistemas de gestion y organizacion vy las certificaciones de responsabilidad y ética

aseguran a Fondital un valor afadido indiscutible.

CODIGO DE ETICA
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Este informe se ha elaborado con papel reciclado FSC® como muestra de nuestro compromiso con el medio
ambiente.

Paginas interiores: FREELIFE CENTO. Papel reciclado fabricados con fibra reciclada 100%, certificada FSC®.
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Cubierta: FREELIFE MERIDA. Papel con un 55% de fibras puras certificadas FSC® ecoldgicas, un 40% de fibras

recicladas y un 5% de fibras de algodon.
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