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Este documento es un resumen del Informe de
Sostenibilidad de Fondital, redactado segun las
normas internacionales de la GRI (Iniciativa de
Reporte Global) y verificado por un organismo
tercero independiente.

La informacién y los datos se refieren a todas las
plantas presentes en territorio italiano para el periodo
comprendido entre el 01/01/2023 y el 31/12/2023.
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CARTA A LAS PARTES INTERESADAS

Estimada parte interesada:

En 2023, la economia mundial se debilitd debido a la elevada inflacion y a la crisis de liquidez.
La actividad manufacturera mundial se ralentizé tras el repunte posterior al Covid, influida
por el debilitamiento de laindustria europea, en particular la alemana, y las dificultades de la
demanda de inversion debido a la crisis crediticia. En el sector de la calefaccion se produjo un
retroceso, provocado por el bloqueo de los incentivos estatales a la construccién y la energia
y la ralentizacion de la produccion mundial. No obstante, durante el segundo semestre de
2023, los precios de las materias primas y los costes de la energia se mantuvieron estables

en comparacion con el primer semestre.

La estrategia de Fondital sigue basandose en la diversificacion de productos para responder
a las distintas necesidades de los clientes con calidad y profesionalidad.

Contintan los proyectos de desarrollo de radiadores en colaboracion con clientes
estratégicos para responder a sus especificidades y aumentar el grado de fidelizacion.

La mayor atencion a los aspectos medioambientales y la nueva normativa sobre el
reglamento Ecodesign han puesto de manifiesto la necesidad de renovar los productos para
mejorar la sostenibilidad y eficiencia. Fondital ha hecho suya esta propuesta de renovacion:
actualmente toda la gama de calderas de condensacion cuenta con la certificacion Ha
Ready, compatible con un contenido de hidrogeno de hasta el 20 %. Ademas, la empresa
ha ampliado la gama de productos introduciendo sistemas de calefaccion y produccion
de agua caliente sanitaria de fuentes renovables. Continta el desarrollo de proyectos para
la produccion propia de bombas de calor, reforzando el Laboratorio de 1+D y adquiriendo
nuevas competencias mediante cursos de formacion y asesoramientos.

Continuan las colaboraciones con los principales actores de la industria automovilistica,
tanto con fabricantes de automoviles (TIER-1) como con proveedores de fabricantes
de automoviles (TIER-2), para adquirir nuevas oportunidades de negocio. En 2023 se
completaron las inversiones para modernizar el complejo industrial de la planta C3, donde
se lleva a cabo el mecanizado de componentes estructurales en el departamento de
automocion y los tratamientos posteriores a la colada. La capacidad de ofrecer un ciclo
completo de produccién y mecanizado, de la materia prima a los tratamientos posteriores
ala colada, posiciona a Fondital como un actor importante en el mercado de la automocion.

La planta de Aleaciones Especiales se dedica a la produccién de aleaciones primarias de
aluminio reciclado, caracterizadas por una baja huella de carbono. Estas nuevas aleaciones
responden plenamente a las necesidades del sector de la automocién, que requiere cada vez
mas componentes de aluminio reciclado para la produccion de componentes estructurales
de automoviles, garantizando bajas emisiones de COs.
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En 2023, Fondital invirtié casi 25 millones de euros en todos los departamentos de
produccion, adquiriendo nuevas plantas con la mejor tecnologia disponible. Ademés,
la capacidad de produccion de energia renovable se amplio significativamente con la
instalacion de nuevos sistemas fotovoltaicos en todas las superficies disponibles de los
techos de las plantas, alcanzando una potencia total instalada de unos 7 MWhp.

En 2023, Fondital renové todas las certificaciones sobre calidad, medio ambiente, energia
y seguridad. EI Modelo Organizativo 231 siguié siendo objeto de auditorias periédicas
y no se detectaron problemas importantes. Las plantas de C2 y Vestone obtuvieron la
certificacion ISO 45001, extendiéndola asf a todos los centros de produccion, mientras
que se obtuvo la certificacion TISAX relativa a la seguridad de la informacion para trabajar
con los principales clientes del sector de la automocion. Las divisiones de Automocion y
Aleaciones Especiales obtuvieron la certificacion ASI Performance Standard, que establece
criterios medioambientales, sociales y de gobernanza para abordar la sostenibilidad en la
cadena de valor del aluminio.

Prosiguieron las iniciativas de gestion de recursos humanos, centradas en la formacion para
el desarrollo de competencias técnicas, profesionales y digitales. Fondital siempre se ha
comprometido a apoyar a sus empleados y a la comunidad local, dedicando recursos a
su bienestar y crecimiento. En 2023 se promovieron acciones de bienestar corporativo y
proyectos de inclusion social.

La ampliacion de la gama de bombas de calor y sistemas hibridos continuarad durante
el proximo afo. También se anadird al catdlogo una gama de ventiloconvectores para
completar la propuesta de climatizacion residencial. En la Division de Automocion, los
pedidos ya conseguidos generaran un aumento de la facturacion del 30 % con respecto
a2023.

Desde 2019, Fondital ha emprendido un camino estructurado de sostenibilidad, que
culminé el afo pasado con la certificacion voluntaria de su informe. En los Gltimos afos, se
ha pedido a las grandes empresas europeas que mejoren la transparencia y sistematicidad
en la presentacion de los informes de sostenibilidad. Fondital estéd elaborando un plan de
sostenibilidad y actualizando su informe para prepararse para la Directiva Europea sobre
Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y los Estandares de Reporte en Sostenibilidad
(ESRS), a los que estard sujeta a partir de 2026. Este proceso ha llevado a la revision y
actualizacion del perfil de materialidad, mapeando estratégicamente impactos, riesgos y
oportunidades,y comparando los impactos relevantes con los temas materiales actuales. El
informe de sostenibilidad 2023 representa el inicio de la transicion de las normas GRI 2021
alas nuevas directrices europeas.

El presidente
Orlando Niboli

Los administradores delegados
Marilena Niboli

Valeria Niboli

Roberta Niboli

Franco Franzoni

Michele Bortolami
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Silmar Group es un grupo formado por empresas lideres en los sectores de la calefaccion, aleaciones de
aluminio reciclado, hidrotermosanitario, reciclaje de plasticos y proteccion pasiva contra incendios que
opera en el mercado mundial, con 30 plantas de produccion.
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Datos agregados de las empresas de produccion del Grupo, excluidas las inmobiliarias.
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1.1
EL ORGANIGRAMA

¢ SILMAR
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Informe

1.2
LA EVOLUCION

El inicio de un sueno... 1979

FREDDI & NIBOLI fondital AFFMETAL
RADIADORES PRODUCCION
DE ALEACIONES
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RECICLADO

fondital fondital
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RENOVABLES
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Fondital es el primer productor de radiadores de aluminio del mundo, lider internacional en la fabricacion
de sistemas de calefaccion y productor de componentes estructurales de aluminio para el sector de la
automocion.

Todo ello ha sido posible gracias a su predisposicion por la innovacion sostenible a través de la investigacion y
desarrollo, a la renovacion de la produccion relacionada con el estudio de los productos, a la constante valorizacion
y formacion de los recursos humanos y a la preocupacion por el bienestar de los trabajadores.
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2.1

LAS PLANTAS

Planta C1

VOBARNO (Brescia) Sede de produccion de
radiadores de aluminio inyectado, componentes
estructurales para automocion y aleaciones especiales.

Planta V1

VESTONE (Brescia) Sede de produccién de
radiadores extruidos.

Planta C2

VOBARNO (Brescia) Oficinas administrativas,
comerciales y técnicas. Sede de producciéon de
calderas, radiadores eléctricos, bombas de calor y
ventiloconvectores.

Planta C3

VOBARNO (Brescia) Sede de tratamientos y
mecanizados finales de componentes estructurales
para la automocion.

Informe de Sostenibilidad 2023 RESUMEN

Planta V2

VESTONE (Brescia) Sede de produccién mecénica
para la construccién de moldes.

Planta Lipetsk

RUSIA Sede de produccion de radiadores de aluminio
inyectado y calderas.
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2.2
LA PRESENCIA INTERNACIONAL

[\g,

SEDES DE PRODUCCION

| |
Vobarno Lipetsk
ITALIA RUSIA

Varsovia Bucarest
POLONIA RUMANIA

SEDES COMERCIALES

® Mercados con sedes de produccion @ Mercados con sedes comerciales @ Mercados activos
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2.3
LA EVOLUCION

# fondital # fondital o Frormn> # fondital
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Italia Italia
1963 —1970 —1980 1987 1990 1992 2003 2006
RADIADORES RADIADORES
DE ALUMINIO DECORATIVOS
INYECTADO PARA BANO'Y
DE ALUMINIO ESTANCIAS
T == | I
—
—
PRODUCCIONES ESTUFAS CALDERAS
POR CUENTA DE DE CONVECCION TRADICIONALES Y DE
TERCEROS DE GAS CONDENSACION
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2.4

MISION, VISION Y VALORES
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Nuestra ambicion es ser una empresa pionera en
la creacion de productos eficientes y sostenibles,
construyendo relaciones solidas y duraderas con
nuestras partes interesadas y potenciando nuestras
raices locales para convertirnos en un punto de
referencia a nivel mundial.

Nuestra mision es desarrollar sistemas de calefaccion
y componentes estructurales para el sector de la
automocion, utilizando las tecnologias industriales mas
avanzadas para garantizar productos sostenibles y de
altisima calidad. Nos comprometemos a trabajar con
la méxima eficiencia energética y promover procesos
solidos para la proteccion del medio ambiente.
Aspiramos a ser no solo el centro de competencia,
sino también un motor de desarrollo para nuestro
territorio, contribuyendo activamente a su crecimiento
y bienestar.
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2.5
CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES
DE RESPONSABILIDAD Y ETICA

Obtener y mantener certificaciones reconocidas internacionalmente representa para Fondital una inversion
estratégica y un compromiso concreto con la excelencia. Para las partes interesadas, estas certificaciones son
sinbnimo de calidad, atencion, seguridad, prevencion y responsabilidad. Ademas, constituyen un criterio distintivo
de seleccion y preferencia para clientes y proveedores, lo que atestigua la fiabilidad y seriedad de la empresa.

Las certificaciones de sus sistemas de gestién y organizacion, junto con las acreditaciones de responsabilidad y ética,
aportan a Fondital un valor anadido indiscutible y refuerzan su reputacion.

Como confirmacién de este compromiso, en 2023 la empresa obtuvo la calificacion Silver de EcoVadis, una plataforma
internacional que evalUa las practicas de sostenibilidad y responsabilidad social de las empresas. Esta evaluacion
destaca el compromiso de Fondital en areas clave como la gestién medioambiental, los derechos humanos, la
ética empresarial y el abastecimiento sostenible, lo que refleja su voluntad de perseguir un modelo de negocio
transparente y responsable.
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2.6
LA GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

En los dltimos anos, las empresas europeas se han visto obligadas a mejorar la transparencia y estructura en la
presentacion de sus informes de sostenibilidad. Fondital, que a partir de 2026 estara sujeta a las obligaciones
deladirectiva CSRD (Directiva de Informes sobre Sostenibilidad Corporativa), ha creado el Comité I.R.O. para
gestionar el analisis de "doble materialidad", es decir, el analisis de los impactos medioambientales, sociales
y de gobernanza producidos por la empresay los riesgos a los que esta expuesta. El Comité |R.O, compuesto
por figuras de alto nivel, mapea y evalla estos impactos para identificar su relevancia y apoyar la estrategia de
sostenibilidad de la empresa. Los impactos se han evaluado teniendo en cuenta factores como la magnitud, el
alcance y las posibilidades de mitigacion, clasificandolos en una escala de 1 a 5.

Posteriormente, Fondital ha involucrado a una seleccidn de partes interesadas clave, actualizando los temas materiales
identificados internamente a través de entrevistas y herramientas digitales, en consonancia con los principios ESG y el
Pacto Verde Europeo. Se han identificado 78 impactos (28 positivos y 50 negativos) que comprenden aspectos
medioambientales, sociales y de gobernanza, con una clasificacion de los mas relevantes para una gestién
estratégica especifica. Este proceso ha permitido a la empresa ampliar su perspectiva, identificando puntos fuertes y
areas de mejora, y considerar impactos que no son inmediatamente visibles pero que, sin embargo, son significativos
para sus operaciones, adoptando asf un enfoque proactivo y estratégico en la gestion de la sostenibilidad.

Posteriormente, el Comité ha validado los resultados con las partes interesadas, actualizando la lista con
nuevos impactos relevantes.

Este proceso de diligencia debida permite a Fondital garantizar la transparencia, la participacion de las partes
interesadas y la continuidad del Informe de Sostenibilidad, reforzando la integracion entre el plan de sostenibilidad
y el plan industrial.

La empresa ha fortalecido asi la eficacia de sus acciones de sostenibilidad, creando una conexiéon directa con su

estrategia de crecimiento e innovacion.




CONSEJO DE 5 GRUPOCENTRAL GRUPO IRO*

ADMINISTRACION* ESG* Define y evalia los impactos,
S ) riesgos y oportunidades
Define los principios de Compuesto por consejeros
comportamiento de acuerdo con delegados y por todos los altos
el Cédigo de Eticay la Estrategia directivos que dependen del
de Sostenibilidad presidente, responsables de las
politicas ESG
ORGANISMO f
DE CONTROL DEPARTAMENTO ESG

Supervisa la implementacion de

proyectos ESG, elabora el informe

y se encarga de la comunicacion
con las partes interesadas.

l

4 EMBAJADORES ESG Y GRUPOS DE TRABAJO )
GRUPO MEDIOAMBIENTE™* GRUPO PERSONAS
Define y activa la politica HSE (salud, Y TERRITORIO*
seguridad y medioambiente) Define y activa los proyectos para el territorio
GRUPO ENERG (A% y el desarrollo d(? los éolaboradores. Ev?lua y
comprueba notificaciones sobre cuestiones
Define y activa la politica energética de meritocracia, inclusion, derechos
i humanos e igualdad de género.
COMITE CSR
PARA EL TERRITORIO
G GRUPO
GRUPO GOVERNANCE PRODUCTOS Y SERVICIOS™
Define, activa y supervisa las acciones Define y coordina proyectos de
para una conducta de negocios investigacion y desarrollo de productos y
correctay transparente procesos de acuerdo con los objetivos ESG
\_ J

*Equipos supervisados por al menos una persona de direccion.
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El producto representa el elemento central de la estrategia de innovacion de Fondital, orientada al desarrollo
de soluciones destinadas al ahorro energético y a la reduccion de las emisiones de CO>, sin descuidar la
productividad, la durabilidad, el uso de materiales reciclados y |a reciclabilidad del producto acabado.

La empresa invierte constantemente en procesos y tecnologias para promover un crecimiento sostenible. Los
departamentos de Investigacion y Desarrollo estan formados por profesionales entre ingenieros, técnicos de
producto y de proceso que trabajan en laboratorios internos a la vanguardia, garantizando innovacion y calidad.

Fondital presta especial atencién a cada fase de la cadena de produccién, del disefio a la realizacién del
producto, con especial atencién al servicio de asistencia técnica. Gracias a una red de asistencia cualificada
y bien desarrollada, la empresa es capaz de responder rapidamente a las necesidades del consumidor, ofreciendo
asesoramiento, formacion y cursos especializados para una éptima gestion de los productos.

Esta atencion a los servicios no solo garantiza la calidad y fiabilidad de los productos, sino que también confirma el
compromiso de Fondital de ofrecer soluciones completas y a medida, reforzando la confianza y los vinculos con el

mercado.
* RER=—
Radiadores hidronicos Radiadores eléctricos Calderas
—
a
&=
— all | ‘D
- o J "ﬁ_,._.._____
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Ventiloconvectores Bombas de calor Sistemas hibridos

" |

g

Calentador Solar térmico Automocion

Productos

21



22

3.1
RADIADORES

Fondital entré en el mercado de los radiadores en 1970 con el lanzamiento de su primer producto, que tuvo un éxito
inmediato gracias a la vision innovadora de Silvestro Niboli, que intuyé el potencial del aluminio, destinado
a sustituir el hierro fundido y otros materiales pesados. Hoy en dfa, el aluminio es un pilar de la sostenibilidad
circular, utilizado en sectores como la construccién y la automocion.

Desde entonces, Fondital se ha consolidado como lider del sector, manteniéndose fiel al principio de calidad
e invirtiendo en innovacion. La empresa controla rigurosamente cada fase del proceso de produccion,
garantizando la durabilidad, la eficiencia energética y una reduccién significativa de las emisiones de COx.

Un aspecto distintivo de la produccion de Fondital es el uso de materiales reciclados y reciclables. De hecho, el
aluminio utilizado para fabricar radiadores de aluminio inyectado es totalmente reciclado y lo suministra
Raffmetal, empresa asociada de Fondital y primer fabricante en Europa de aleaciones de aluminio reciclado. El
suministro de aluminio se realiza en estado liquido, lo que permite reducir la huella de carbono, mejorar la eficiencia
de la fundicién y reducir los costes.

El aluminio liquido utilizado cuenta con la certificacion DAP (Declaracion Ambiental de Producto), con una
huella de carbono de 1,52 kg CO2eq/kg Al (cradle to gate).

I.“ ) -.|'_¥J

Conel pasode los afhos, los conocimientos adquiridos gracias a la investigacion y desarrollo han permitido a Fondital
reducir significativamente la cantidad de aluminio en el radiador, sin alterar el rendimiento térmico del producto,
logrando una reduccién media del 20-30 % gracias a innovaciones patentadas, entre ellas:

A I

SSA

TRATAMIENTO TAPON DE FUSION PANEL DE CUADROS
ANTICORROSIVO TERMOELECTRICA TRASERO Y
ALETERNUM® ALETAS LATERALES
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El cuidado de los detalles también abarca el disefio y la personalizacion. Fondital haimplementado internamente
una planta dedicada a la coloraciéon de radiadores, reduciendo el tiempo de produccion y las emisiones
relacionadas con el transporte, al mismo tiempo que ofrece a los clientes una amplia gama de colores y modelos
para satisfacer cualquier necesidad estética y funcional.

En el segmento de los radiadores, Fondital ha ampliado su oferta con soluciones avanzadas de calefaccion
eléctrica, adoptando un enfoque avanzado gracias a la combinacion del disefio técnico y el know how de sus

socios comerciales.

Estos radiadores incorporan innovaciones patentadas para una éptima gestién de la potencia e incluyen modelos
de fluido y secos, disefiados para garantizar eficiencia y sostenibilidad.

La empresa también estd introduciendo funciones digitales, como la aplicacién DOMUS ONE, que permite
controlar los dispositivos a distancia y supervisar el consumo diario, mensual y anual de energfa, mejorando de este
modo la experiencia del usuario y la gestion sostenible de la energfa.

Antes de su comercializacion, todos los radiadores Fondital se someten a rigurosas pruebas, inspecciones y certificaciones
de conformidad con las normas europeas, recurriendo también a organismos terceros para garantizar la maxima calidad.

Para completar el proceso de produccion, la empresa ha mejorado el embalaje de sus productos: desde 2019,
se han introducido cajas de carton mas resistentes para los radiadores de aluminio inyectado con el fin de mejorar
la proteccién, optimizar la logfstica y reducir las devoluciones. En los modelos eléctricos, Fondital esta sustituyendo
progresivamente el poliestireno por materiales mas sostenibles, como el cartén, en consonancia con su compromiso
por una mayor sostenibilidad medioambiental.

Protecciones internas sostenibles de cartén

§99 % %92 %

RADIADORES RADIADORES
DE ALUMINIO INYECTADO ELECTRICOS
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3.2
CALDERAS

Para responder a la creciente demanda del mercado de soluciones energéticas mas sostenibles, Fondital ha emprendido
un camino de expansion e innovacion de su cartera de productos, invirtiendo en nuevos vectores energéticos.

Un gran impulso en esta direccion lo ha dado el nuevo reglamento sobre Ecodesign, que hace hincapié en la necesidad
de calderas cada vez mas eficientes y sostenibles, aumentando la demanda de calderas parcialmente alimentadas con
hidrogeno.

Como respuesta, Fondital ha desarrollado la gama NEXT, calderas certificadas Hz2 Ready, compatibles con un
contenido variable de hidrégeno de hasta el 20 %, con el objetivo de extender esta certificacion al resto de gamas
de calderas.

Paralelamente, la innovacion tecnolégica ha llevado a la introduccion de un sistema de monitorizacion del consumo
en la nueva gama NEXT, que permite a los usuarios un control mas preciso del consumo de energia. £l objetivo es
ampliar progresivamente esta funcionalidad a todos los modelos, mejorando alin mas la experiencia y la concienciacion

de los usuarios.

El compromiso con la sostenibilidad no se limita a la eficiencia energética, sino que también abarca los materiales
utilizados. Fondital, en colaboracién con Valsir, empresa asociada de Silmar Group, ha desarrollado componentes
de plastico reciclado, tal como demuestra la gama NEXT, que incluye elementos fabricados con un 92 % de
materiales reciclados.

Para completar su oferta, Fondital propone una serie de servicios integrados de preventa y posventa para
garantizar una asistencia completa y especifica a los instaladores y usuarios finales. En la fase de preventa, los
técnicos comerciales, la red interna de ventas y el servicio de atencion al cliente colaboran para orientar al cliente en
la eleccion de los productos mas adecuados y ofrecer un asesoramiento personalizado y profesional. Paralelamente,
el servicio posventa esta gestionado por un departamento interno especializado y una red capilar de Centros de
Asistencia Técnica (CAT), que garantizan una asistencia cualificada para la instalacién, uso y mantenimiento.

Este enfoque integrado permite instaurar relaciones de colaboracion estratégicas que van mas allé de las tradicionales
relaciones cliente-proveedor, basadas en el intercambio y una fuerte orientacion al cliente.



La atencion a la calidad y la investigacién es un pilar fundamental para Fondital, que invierte constantemente en 1+D
para garantizar la eficiencia y altos estandares en toda su produccion.

Los controles de calidad se llevan a cabo en todas las fases del proceso de produccidon mediante herramientas
tecnoldgicamente avanzadas, como el escaner laser Zeiss T-Scan Hawk para escaneado 3D, que se utiliza para el analisis
detallado de los componentes.

Ademas, las comprobaciones de muestras sobre los productos acabados almacenados aseguran una calidad constante
alolargo del tiempo, gracias a una rampa de laboratorio certificada.

Fondital también da mucha importancia a la formacién del personal. Cada afo se organizan 20 horas de formacion
especifica para operarios y nuevos contratados, que se complementan con cursos para todos los empleados. Este

compromiso garantiza unos conocimientos actualizados y un enfoque orientado a la calidad en todo momento.

Para mejorar la experiencia de los usuarios, Fondital ha lanzado el cronotermostato inteligente Spot, que
puede utilizarse a través de un smartphone o la web. Este dispositivo, compatible con los sistemas existentes y las
calderas Fondital, excepto los médulos de alta potencia, permite monitorear el funcionamiento de los sistemas y
acceder a los servicios de asistencia técnica gracias a la nube, ofreciendo asi mayor comodidad y control remoto.

Por ultimo, la empresa sigue trabajando para que la produccién sea mas sostenible. Entre las iniciativas actuales
destaca la sustitucion progresiva de los envases de poliestireno por materiales de cartén, un paso concreto
hacia una mayor responsabilidad medioambiental.

%99 %

EMBALAJE SOSTENIBLE
DE CARTON

Con la vista puesta en la innovacién, Fondital estd desarrollando una gama de calderas de gas adaptables,
disefadas para gestionar mejor la variabilidad del gas y optimizar los costes a lo largo de la cadena de distribucion.



3.3

BOMBAS DE CALOR, SISTEMAS
HIBRIDOS Y VENTILOCONVECTORES

La descarbonizacion de la calefaccién, principal prioridad de la agenda climética de la UE, impulsa a Fondital en su

estrategia de innovacion y eficiencia, con una oferta cada vez mas amplia y diversificada.

Gracias a mas de una década de inversion, la empresa ofrece soluciones integradas y sostenibles para las
necesidades de calefaccién de los hogares, entre ellas bombas de calor y sistemas hibridos.

La evoluciéon de las bombas de calor
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monobloc agua caliente monobloc con acumulador de calor con gas R290
sanitaria (GWP 3)

Desde 2012, Fondital ha reducido elimpacto medioambiental de las bombas de calor mediante la introduccion
de gases refrigerantes de bajo GWP (Potencial de Calentamiento Global) y el desarrollo de nuevas soluciones,
como una bomba de calory un calentador con gas R290, cuyo GWP es de solo 3. El GWP es un pardmetro que indica
cuanto contribuye un gas al calentamiento global en comparacion con el dioxido de carbono (COz), cuyo valor de

referencia es 1.
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También en lo que respecta a las bombas de calor, Fondital ofrece un servicio posventa igualmente estructurado,
respaldado por una red capilar de Centros de Asistencia Técnica (CAT) que garantiza una asistencia cualificada para
la instalacion y el mantenimiento, promoviendo al mismo tiempo la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de
produccion. En 2023 se registraron 52 nuevas activaciones de CAT para bombas de calor, lo que confirma la
calidad y eficiencia del servicio ofrecido.
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En 2021, para ofrecer una solucion completa y eficiente, Fondital amplié su oferta con sistemas hibridos que
combinan bombas de calor y calderas alimentadas por distintas fuentes, ahora en fase de actualizacion para
incluir calderas H2 Ready compatibles con hidrogeno.

Lainnovacion esté respaldada por un laboratorio de I+D de vanguardia, que garantiza productos eficaces y duraderos.

1|H'Hlilf_l_

Fondital, siempre atenta a responder a las necesidades de confort habitacional de los usuarios finales, ha ampliado

aun mas su oferta introduciendo en su gama los fancoils, o ventiloconvectores, dispositivos de calefacciéon y
refrigeracion versatiles y eficientes, ideales para sistemas de baja temperatura, que reducen el consumo de energia
y promueven un confort habitacional sostenible.

De cara al futuro, la empresa no se detiene ahf: en 2025, la gama de productos se potenciard alin mas con nuevas
soluciones para bombas de calor y sistemas hibridos, acompafnadas de una renovacién de la linea solar térmica.
Estos desarrollos enriqueceran la oferta con soluciones integradas y tecnolégicamente avanzadas, consolidando el
papel de la empresa como socio de referencia capaz de responder a todas las necesidades térmicas de sus clientes.

Productos
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AUTOMOCION

En 2015, Fondital adoptd una estrategia para optimizar la produccion y proteger el empleo en Italia. Avalada por 50
anos de experiencia en la fundicién a presidn, laempresa ha decidido expandirse al sector de la automocion,
iniciando la produccion en serie en 2023.

Gracias a sus laboratorios avanzados, Fondital colabora estrechamente con sus clientes para optimizar productos
y procesos, utilizando modelos matematicos y simulaciones para validar las oportunidades de negocio y desarrollar
moldes. Los muestreos y andlisis metalirgicos garantizan la calidad antes de la produccion final, mientras que los
laboratorios de calidad, terminados y operativos desde 2023, realizan controles en todas las fases, de la fundicion a

presion a los tratamientos superficiales de pasivacion y cataforesis.

Fondital ofrece componentes estructurales y cajas de baterias con aleaciones de aluminio reciclado de la
gama SILVAL. Estas aleaciones ofrecen un rendimiento comparable al de las aleaciones de aluminio primario
fabricadas a partir de bauxita, reduciendo el consumo de energia en un 95 % en comparacion con la produccién
de aluminio primario y contribuyendo significativamente a la reduccion de la huella de carbono.

Gracias a la colaboracion con la empresa asociada Raffmetal, las aleaciones son personalizables para un alto
rendimiento con bajos niveles de impurezas, y toda la gama SILVAL se supervisa mediante estudios ACY (Andlisis del
Ciclo de Vida) y se certifica con la Declaracion Ambiental de Producto (DAP) a partir de 2022.

En concreto, la aleacion EN AB 43500, utilizada para componentes estructurales, esta compuesta en un 80
% de aluminio reciclado, lo que confirma el compromiso de Fondital con la sostenibilidad y la innovacién.

ALUMINIO RECICLADO

Informe de Sostenibilidad 2023 RESUMEN



En 2018, Fondital completd su estrategia de integracion y sinergia para el proyecto de Automocion con la apertura
de la planta de Aleaciones Especiales, obteniendo el control total de la cadena de produccion.

Las recientes inversiones han convertido a Fondital en un proveedor tnico, capaz de ofrecer mas de 10

procesos, sustituyendo a los 3 0 mas proveedores que normalmente utilizan los fabricantes de automaviles.
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El aluminio reciclado es procesado por la empresa asociada Raffmetal en la planta de Odolo y transportado después

a la planta de Aleaciones Especiales de Vobarno, donde se transforma en aleaciones primarias para componentes
y cajas de baterias.

Enlas plantas C1 Automocion y C3, los componentes se someten a tratamientos térmicos y mecanicos para mejorar
su resistencia y ductilidad, incluidos procesos de enderezado, mecanizado CNC, lavado, prueba de estanqueidad,

tratamientos superficiales y montaje de componentes adicionales. Las piezas acabadas se almacenan y embalan
cuidadosamente para garantizar su entrega en perfectas condiciones.
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En linea con una vision de crecimiento sostenible respetuosa con el medio ambiente y la normativa vigente, Fondital
considera la proteccion del medio ambiente una prioridad absoluta. La empresa promueve activamente
la cultura de la recuperacién y el reciclaje entre sus colaboradores, al tiempo que contribuye a reducir la

contaminacion del aire y el agua.

Este compromiso se traduce no solo en la adopcién de tecnologias avanzadas de depuracion y reduccion, sino
también en la innovacion de los procesos de produccion, destinada a reducir las emisiones en origen. Fondital
también se dedica a maximizar la eficiencia energética, eliminar los residuos e invertir en nuevas tecnologias
y modificaciones de las instalaciones, con el objetivo de aumentar el uso de fuentes renovables.

4.1

PROTECCION Y GESTION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS

Actuar de forma sostenible en Valsabbia implica conocer, evaluar y proteger el patrimonio natural, con
especial atencién a los recursos hidricos. Fondital es consciente de la importancia del agua y trabaja
constantemente para reducir su consumo, especialmente en las fases de refrigeracion de las lineas de produccién,
mediante torres de refrigeracion de recirculacion. El agua utilizada procede de pozos situados en los distintos
emplazamientos.

En la planta de Vestone hay una depuradora, gestionada por Fondital, que vierte en una masa de agua superficial y
ha reducido considerablemente el impacto medioambiental. La politica medioambiental de Fondital se centra en

limitar el consumo de agua, un objetivo crucial ya que las plantas estan situadas en una zona con alto estrés hidrico.

4.2

GESTION DE LAS EMISIONES A LA
ATMOSFERA

Fondital considera la reduccion de emisiones un objetivo fundamental para la empresa, la comunidad
y el ecosistema. Para alcanzar este objetivo, ha implementado un sistema de gestién interno que incluye
procedimientos avanzados, depuradoras, sistemas de reduccidén e innovaciones en los procesos de
produccién para reducir las emisiones en origen.

La aspiracion y el tratamiento de las emisiones generadas por las plantas son obligatorios por ley y cruciales para
mantener un entorno laboral saludable. Fondital actia cumpliendo plenamente los requisitos de la Autorizacion
Ambiental Integrada (AAl), que regula de manera rigurosa las emisiones a la atmosfera mediante limites estrictos
y controles periddicos. La empresa cumple con las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) del sector para la gestion
de las emisiones. Para mejorar la monitorizacidn, se ha instalado un medidor de polvo electrodinamico en la
chimenea de la planta de Aleaciones Especiales, que mide y registra continuamente la concentracion de polvo.
Ademas, el mantenimiento y la supervision de los sistemas de extraccion y reduccién son esenciales para optimizar
la eficacia de los sistemas, con todas las actividades de mantenimiento debidamente documentadas.
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4.3

RECUPERACION Y TRATAMIENTO
DE LOS RESIDUOS

Fondital aspira a tratar y a recuperar la mayor cantidad posible de residuos dentro de su ciclo. De hecho, el 55
% del aluminio utilizado en la fabricacion de los radiadores procede de la refundicion de los residuos de produccion,
mientras que las emulsiones producidas en la planta C1 se tratan y depuran, con el agua depurada que se devuelve
al rio, lo que reduce el volumen de residuos que hay que eliminar.

En este contexto, un proyecto significativo ha sido la mejora de la planta de procesamiento de radiadores,
que se ajusta a una optica de optimizacion de los procesos y reduccion de residuos. La sustitucion del sistema de
soplado por un depdsito de recogida para optimizar el proceso de goteo ha permitido una notable reduccion de
los residuos de emulsion, reduciendo al mismo tiempo los costes de eliminacion. También ha permitido disminuir
la extraccion de agua de la red, reduciendo el impacto medioambiental y mejorando el tratamiento de los recursos.
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En 2023, Fondital gestiono6 y valoriz6 internamente el 64 % de los residuos producidos en Silmar Group.

Cuando la gestion interna en Fondital no es suficiente, la empresa recurre a los centros de recuperacion
internos de Silmar Group: el aluminio no reutilizable por parte de Fondital se entrega a Raffmetal para regenerar
materia prima que vuelve al ciclo de produccién; por otro lado, los cables eléctricos, compuestos por cobre y pléstico,
se entregan a las plantas de Valsir.

> de Sostenibilidad 2023 RESUMEN
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ESTUDIO CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

El Life Cycle Assessment (LCA), o anélisis del ciclo de vida (ACV), es un método normalizado por la norma ISO 14040
que mide el impacto medioambiental de un producto o servicio durante todo su ciclo de vida. Analiza los

flujos de recursos y los posibles impactos, ayudando a mejorar los procesos y evitar conclusiones tergiversadas.

Esta herramienta también ayuda a los clientes a tomar decisiones mas conscientes en el ambito medioambiental,

social y energético y puede adaptarse a distintos objetivos de estudio.

GATE TO GATE

Analiza solo una parte especifica del proceso de produccién, excluyendo tanto las fases anteriores, como la
extraccion de materias primas, como las posteriores, es decir el uso o la eliminaciéon del producto.

CRADLE TO GATE

Abarca de la extraccion de las materias primas a la fase inmediatamente anterior a la entrega al consumidor,
excluidos el uso y la eliminacion del producto.

CRADLE TO GRAVE

Analiza todo el ciclo de vida del producto, de la extracciéon de los recursos al uso, eliminacién o recuperacion.

Es crucial para optimizar la produccién de acuerdo con los objetivos del Pacto Verde europeo.

MATERIAS PRIMAS
Y TRANSPORTE

08 &

RECURSOS

AGUA, ENERGIA
Y GAS METANO

UPSTREAM

Produccion de materias primas y
transporte a la empresa

CORE
Realizacion del producto
mediante fundicion, fundicién a
presion
y posteriores mecanizados

DOWNSTREAM
Distribucion y utilizacion del
producto
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EMISIONES

EN EL AIRE, EL AGUA
Y EL SUELO

En colaboracion con la Universidad de Siena, Fondital ha realizado un andlisis previo del ciclo de vida (ACV)

para la produccién de componentes de automocién de aluminio inyectado.

Con la finalizacién de la linea de produccién de automoviles en la planta C3, el estudio se actualizard para analizar

todo el ciclo de produccién, de la materia prima al producto acabado.

Ademas, se iniciara un estudio ACV para los radiadores de aluminio inyectado.

Environment
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4.5
ENERGIAY CLIMA

La eficiencia energética y la reduccion de emisiones de CO2 son temas fundamentales desde el punto de
vista de la circularidad y optimizacion de procesos, con el objetivo de ofrecer productos de calidad que
contribuyan al proceso de descarbonizacion.

En 2023, las inversiones realizadas para racionalizar y renovar las instalaciones han permitido a la empresa
reducir significativamente sus emisiones de COz, gracias a un compromiso constante con la eficiencia energética
a través de tecnologias avanzadas, optimizaciones de proceso y monitorizaciones rigurosas.

-11 %

EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

scopt 1 SCOPE2
EMISIONES DIRECTAS "IN SITU": EMISIONES INDIRECTAS:
metano + gasoleo + glp consumo de energia eléctrica

En el departamento de fundicidn, la empresa ha reducido el consumo de energia en un 6 % gracias a la introduccion

de tres nuevas prensas de alta eficiencia y la mejora de las prensas existentes.




En el departamento de pintura, intervenciones especificas como la regulacion de los motores y otros componentes
criticos han permitido ahorrar un 4,5 % de energia en 2023. En el dmbito del aire comprimido, la distribucion
optimizada y la sustitucién de los compresores antiguos han permitido reducir el consumo de aire comprimido en
un 60 % en la planta de Vestone, mientras que en Carpeneda, la modernizacion de los compresores ha reducido el

consumo en un 16 %.

Fondital también ha modernizado la iluminacién de las plantas, pasando de sistemas incandescentes a LED, con un
ahorro energético del 40 % en la planta C2 y una reduccién similar prevista en la planta C1.

<500LU>< 40 %

ILUMINACION LED AHORRO ENERGETICO
EN LA ESTAC'ON 2023 EN COMPARACION CON 2022

La adopcion de nuevas fuentes de energia es un pilar fundamental de la estrategia empresarial orientada a la
sostenibilidad y la eficiencia energética. Con un compromiso constante con la innovacion y la responsabilidad
medioambiental, Fondital esta dando pasos significativos hacia la diversificacion de su mix energético.

En este contexto, la instalacién de sistemas fotovoltaicos en los tejados de las plantas de Carpeneda (C1,C2y
C3) y Vestone, con una capacidad total aproximada de 7 MW, supone un paso significativo hacia la sostenibilidad
energética, lo que permite a la empresa autoproducir una parte significativa de su energia y reducir la dependencia
de las fuentes tradicionales, contribuyendo asf a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
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El bienestar de los colaboradores y las comunidades que viven en los territorios donde la empresa trabaja
es una prioridad fundamental para Fondital.

La empresa desarrolla programas dedicados a la salud y la seguridad de sus colaboradores, centrandose también
en el crecimiento personal y profesional gracias a cursos de formacion y desarrollo. Esta atencion se extiende a las
comunidades locales con el apoyo de iniciativas filantropicas.

5.1
COLABORADORES Y BIENESTAR

Fondital promueve una cultura basada en la meritocracia rechazando cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo, etnia, religion y otras formas, sensibilizando sobre el tema de la inclusiéon y mejora de las
relaciones interpersonales en el lugar de trabajo.
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30 % < 30anos 22 9 o, Mujeres 66,4 o Trabajadores
A5 o, 30-50 arios 33 o Empleados
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Mujeres en la
junta directiva

La empresa ha elaborado un plan de bienestar para mejorar la vida de todos sus colaboradores tanto en el lugar
de trabajo como en la esfera privada. El plan de bienestar empresarial consiste en el disefio y la implementacion
de un sistema de prestacion de bienes y servicios personalizados.

Mejora del bienestar en la empresa Mejora del bienestar fuera de la

« Horarios flexibles para madres empresa

« Ventanilla de empresa « Fondo de asistencia sanitaria complementario

Metasalute
« Restaurante de empresa
« Asesoramiento fiscal y sobre pensiones gratuito
« Zonas de restauracion

Aumento del poder
Bienestar convenio colectivo sector adquisitivo de las familias

metalmecanico .
« Plataforma de bienestar

« Contribuciones al régimen de pensiones ) »
« Bonificacion por resultados

« Bienestar convenio colectivo sector
metalmecanico Convenciones y descuentos

Social
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5.2
CULTURA DE LASALUD Y LA SEGURIDAD

Gestionar la seguridad por medio de especificaciones legales es una condicién necesaria pero no suficiente para
difundir de forma amplia, profunda y duradera una cultura de atencién a la seguridad dentro de la empresa: esto
requiere un papel activo en la prevencion por parte de los trabajadores.

Un aspecto clave para evaluar la eficacia de las medidas de seguridad adoptadas es la evolucion de dos indicadores
clave de accidentes: el indice de Frecuencia y el indice de Gravedad, que supervisan la cantidad y gravedad
de los accidentes laborales respectivamente. En 2023, la frecuencia media de accidentes disminuyd un 40 % en
comparacion con la década anterior, mientras que la gravedad de los accidentes se redujo un 72 %. Estas mejoras
reflejan la eficacia de las iniciativas de seguridad y el impacto positivo de las politicas de conducta adoptadas para
crear un entorno de trabajo mas seguro.

Desde 2018, Fondital ha adoptado un enfoque cientifico basado en la seguridad conductual, que se basa en
el andlisis conductual (Behavior Analysis) para actuar sobre las causas conductuales de los accidentes o incidentes
que se producen en la empresa.

El continuo compromiso en este sentido se basa en el hecho de que mas del 80 % de los accidentes laborales no
estan causados por deficiencias estructurales o equipos inadecuados, sino por la falta de conductas seguras
y conscientes por parte de los operarios.

Los objetivos del proyecto de seguridad en la empresa
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CONDUCTAS SEGURAS DE LA SEGURIDAD

Por lo tanto los colaboradores se involucran directamente y se convierten en protagonistas de la cultura de la salud
y seguridad en el trabajo. Su contribucién activa a la hora de notificar posibles riesgos o cuasi accidentes refleja
un creciente nivel de concienciacion y responsabilidad, elementos esenciales para alcanzar el objetivo de cero
accidentes.

Para reforzar esta estrategia, Fondital también ha introducido cursos innovadores para responsabilizar a los
supervisores, centrados en el ejemplo, la conducta y la notificacion.
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La concienciacion va siempre acompafnada de cursos de formacién especifica. De hecho, Fondital no solo
cumple las disposiciones legales relativas a la formacién de los trabajadores en materia de seguridad, sino que
promueve activamente un sistema de formacion y desarrollo continuo ofreciendo cursos especificos que abordan

temas cruciales en el contexto de la seguridad.
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FORMACION POR PERSONA

2023

Estos cursos se desarrollan en respuesta al analisis continuo de accidentes y cuasi accidentes, asi como a la recopilacion
de temas prioritarios para los empleados y a los objetivos de mejora de la concienciacion y la cultura de seguridad

de la empresa.

Ademas, desde 2017, Fondital participa activamente en el proyecto WHP (Workplace Health Promotion), una
iniciativa destinada a promover el bienestar y la salud de los empleados en el contexto laboral. El proyecto
aborda una serie de temas relevantes, desarrollando intervenciones especificas para cada area con la finalidad de
mejorar las condiciones de trabajo y el bienestar general de los colaboradores.
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5.3
DESARROLLO PERSONALY PROFESIONAL

Fondital se compromete a valorizar, proteger y desarrollar las capacidades y competencias de todos los
colaboradores, creando un entorno que les permita expresar al méximo su potencial y profesionalidad y, por tanto,
contribuir a la consecucion de los objetivos de empresa respetando los compromisos de responsabilidad social y
medioambiental definidos por la direccion.

Un elemento central de esta estrategia es el lanzamiento de la Academy Corporativa, un hito importante en
la formacion corporativa, que aspira a transformar a los colaboradores de meros receptores de cursos de formacion
a protagonistas activos en el desarrollo y puesta en comun de sus competencias. Este proyecto no solo promueve
la difusién de la cultura corporativa, sino que también estimula la innovacion continua de los procesos operativos.

La empresa ofrece cursos estructurados en distintos dambitos.

FORMACION Y ACTUALIZACIONES TECNICAS

Cursos estrechamente vinculados a las tareas especificas de los colaboradores para garantizar competencias técnicas
actualizadas y pertinentes.

FORMACION Y CRECIMIENTO PERSONAL

Amplia oferta de cursos dedicados al crecimiento personal de los colaboradores, incluyendo lengua italiana y
extranjera, oratoria, liderazgo, creacion de equipos y gestion de proyectos.

PROYECTOS DE FORMACION “ESPECIAL"

Iniciativas de formacion flexibles y especificas disefiadas para responder répidamente a necesidades concretas con
soluciones concretas y oportunas.

PAQUETE DE FORMACION

Aproximadamente una decena de temas transversales, actualizados anualmente, con unas veinte sesiones para
garantizar la participacion de todos los colaboradores.
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FORMACION POR PERSONA
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La Academy Corporativa ofrece cursos de formacion en distintas modalidades para satisfacer las necesidades
especificas de los colaboradores.

La formacion en el aula facilita la interaccion directa, mientras que la formacion en el puesto de trabajo y la
orientacién garantizan un aprendizaje practico sobre el terreno. El aprendizaje online ofrece flexibilidad, y las
reuniones con los empleados fomentan el intercambio profesional. Conferencias y seminarios en el extranjero

completan la oferta, abriendo nuevas perspectivas y tendencias en el sector.
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Se ha implementado un software que permite a cada empleado gestionar de forma auténoma su propia
trayectoria formativa, de la reserva a las pruebas de verificacién y la consulta del material didactico. Esta herramienta

simplifica el seguimiento, el intercambio de informacion y el andlisis de datos.
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54
TERRITORIO: DESARROLLO Y EMPLEO

Fondital se compromete activamente a promover la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico,
invirtiendo en los jovenes y ofreciéndoles oportunidades de crecimiento profesional y personal.

La valorizacion del territorio es otro valor fundamental para Fondital, gue se propone como un centro de competencia
accesible a los jovenes, contribuyendo asi a sostener y mantener viva la comunidad local de Vallesabbia, sede de las
principales actividades de Silmar Group.

E@
=£565 000«

DONACIONES, PATROCINIOS Y HOMENAJES AL TERRITORIO
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# fondital

we @ sport

El programa We Love Sport nace con el objetivo de promover el deporte como herramienta fundamental de
crecimiento, agregacion y transmision de valores a los jovenes.

Tiene como objetivo ofrecer a los nifios, adolescentes y jovenes la oportunidad de practicar el deporte que mas les
gusta en instalaciones adecuadas y facilmente accesibles desde sus hogares, apoyados por grupos de voluntarios

que dedican su tiempo a la formacion deportiva y al bienestar de las nuevas generaciones.
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# fondital

we §schools

En el marco del programa We Love Schools, Fondital ha puesto en marcha importantes iniciativas de responsabilidad
social con el objetivo de garantizar una formacion académica de calidad a los jévenes del territorio, preparandolos
para el mundo laboral.

La empresa ofrece PCTO (cursos de competencias transversales y orientacion) a estudiantes de secundaria, lo
que les permite adquirir habilidades practicas para el futuro, asi como précticas y oportunidades para realizar tesis
en la empresa. En 2023, 12 instituciones educativas participaron y se organizaron Jornadas de Puertas Abiertas
para reforzar el vinculo con la comunidad local e inspirar a los jovenes hacia carreras profesionales gratificantes.

PCTO y practicas por macroarea

s, dhe 3

PRODUCCION, TECNICA ADMINISTRATIVA'Y
MANTENIMIENTO COMERCIAL
Y CALIDAD

A principios de 2020, se cre6 el Fondo Silvestro y Margherita Niboli dentro del Fondo de la Comunidad Bresciana.
Este fondo se cred para promover y apoyar proyectos concretos en favor del desarrollo cultural, social, sanitario y
educativo de la comunidad de Vallesabbia y de toda la provincia de Brescia.

La iniciativa refleja el compromiso de la Direccion General de Silmar Group, propiedad al cien por cien de la familia
Niboli, de seguir mostrando atencién y apoyo al territorio local. Este enfoque refleja el legado de Silvestro Niboli,
fundador del Grupo y fallecido en 2017, y su esposa Margherita, que siempre han estado comprometidos con la
mejora de la comunidad.






La responsabilidad social es un pilar fundamental de la estrategia organizativa de Fondital, integrada en
todos los procesos de toma de decisiones y actividades de la empresa. Se basa en el respeto de los principios
de transparencia, ética, legalidad y derechos humanos, que se comunican y aplican constantemente a todas las

partes interesadas.

6.1
RESPONSABILIDAD DEL NEGOCIO

Fondital ha adoptado el Modelo de Organizacidn, Gestion y Control en virtud del Decreto Legislativo. 231/2001,
destinado a prevenir conductas ilicitas o delitos, incluidos los delitos contra el medio ambiente y la seguridad en
el trabajo, cometidos por empleados o altos cargos en interés o en beneficio de la empresa. La eficacia del modelo
esta garantizada por protocolos especificos, un Organismo de Control encargado de la monitorizacién y auditorias
periddicas en las distintas areas de la empresa.

La empresa ha integrado en el nucleo de su actividad un Cédigo Etico, disponible en el sitio web oficial, que refleja
los valores y principios rectores de la empresa, y ha establecido un sistema de notificacion de irregularidades o
infracciones, que garantiza la confidencialidad a los denunciantes. Las denuncias son examinadas por el Organismo
de Control, que informa al Consejo de Administracion para que tome las medidas necesarias.

Por Ultimo, para reforzar aiin més el compromiso con la transparencia y la legalidad, se han previsto cursos de
formacion para concienciar a los empleados y una nueva plataforma para la gestion de las denuncias, incluidas
las del &mbito ESG, que sustituira al sistema actual.

Durante el periodo de referencia no se han producido casos confirmados de corrupcién, acciones legales, sanciones
ointerrupciones de relaciones con los proveedores por conducta irregular, ni multas o sanciones por incumplimiento
de la legislacion medioambiental.

El compromiso de Fondital para transmitir sus valores se refleja también en el exterior, con su activa participacion
en la practica promovida por AIRAL (Asociacion Internacional de Radiadores de Aluminio), de la que la empresa
es miembro, para la renovacion de los derechos antidumping sobre los radiadores de aluminio exportados de China,
imprescindible para garantizar una competencia leal y proteger los derechos de la industria europea del sector.

Organismo de Control
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6.2
LA RIQUEZA DISTRIBUIDA

Para Fondital responsabilidad econémica significa desarrollar y mantener alta su capacidad de hacer
negocios, garantizando la calidad de los productos ofrecidos a sus clientes, creando nuevas sinergias y
valor afiadido que se comparta con: colaboradores, proveedores de la empresa y el territorio en el que nos
encontramos.

El valor anadido distribuido mide la riqueza econémico-financiera producida por la empresa y distribuida a los
empleados y proveedores con los que la empresa colabora. Se calcula a partir de la diferencia entre el valor de la
produccion y el coste de los bienes y servicios adquiridos externamente para llevar a cabo la propia actividad de
produccion.

Por tanto es un indicador fundamental de la capacidad de una empresa para generar prosperidad no solo para si

misma, sino también para todo el entorno en el que se desarrolla.

Las actividades corporativas de Fondital generaron y distribuyeron a las principales partes interesadas una
riqueza de 215 561 000 € durante el afio 2023.

144 532 000 Valor de bienes y

servicios adquiridos

@ 5 561 OOO€ . 69 631 000 ¢ Coste del trabajo

RIQUEZA DISTRIBUIDA 1 240 000 ¢ Impuestos

POR FONDITAL Patrocinios
2023 158 000« y donaciones

FOCUS

80 037 000« Valor de bienes y

servicios adquiridos

.1 28 275 OOO € . 47 599 000 ¢ Coste del trabajo

PROVINCIA DE BRESCIA 481 000 ¢ Impuestos
o 158 OOO€ Patrocinios

y donaciones
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6.3
LA CADENA DE SUMINISTRO

Gestionar de forma sostenible la cadena de suministro significa considerar los impactos ambientales, ético-
sociales y econémico-financieros, promoviendo practicas virtuosas a lo largo de todo el ciclo de vida de
los bienes y servicios. £l objetivo es aumentar el valor social, medioambiental y econémico a largo plazo para
todas las partes interesadas adoptando una cadena corta que fomente relaciones duraderas basadas en la equidad,
innovacion y sostenibilidad.

Fondital se compromete a crear valor para sus proveedores, promoviendo el crecimiento compartido tanto en
Italia como en el extranjero, con una cadena que cuenta con la mayoria de los proveedores procedentes del

territorio nacional.
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ITALIA EXTRANJERO

Las asociaciones del sector representan y protegen los intereses de una categoria productiva o profesional especifica.
Fondital es miembro activo de 8 asociaciones profesionales que engloban los intereses de un sector a nivel
nacional o internacional.
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GLOSARIO

ACADEMY CORPORATIVA: Programa de formacion interno creado por la empresa para desarrollar las competencias de los empleados
a través de cursos, talleres y trayectorias de crecimiento profesional especificas.

ACV (ANALISIS DEL CICLO DE VIDA): Herramienta utilizada para analizar el impacto medioambiental de un producto, actividad o
proceso a lo largo de todas las fases del ciclo de vida, cuantificando el uso de recursos y las emisiones medioambientales asociadas al
sistema objeto de evaluacion.

ANTIDUMPING: Medida comercial adoptada por un pafs o zona econdmica para contrarrestar la venta de productos importados a
precios inferiores a su valor normal con el fin de proteger a la industria local de la competencia desleal.

AIRE COMPRIMIDO: Aire presurizado por un compresor para ser utilizado como fuente de energia en distintos procesos industriales y
aplicaciones, como el funcionamiento de herramientas neumaticas o maquinaria.

ALEACIONES DE ALUMINIO: También llamadas aleaciones ligeras, se obtienen principalmente combinando aluminio con ciertos
elementos de aleacion como cobre, zinc, manganeso, silicio o magnesio.

ALUMINIO PRIMARIO: Se produce a partir de un mineral, la bauxita.
ALUMINIO RECICLADO: Se obtiene de la refundicién de la chatarra de aluminio al final de su vida Util o de residuos de procesamiento.
AUTOMOCION: Rama de la industria manufacturera que se ocupa del disefio, construccidn, marketing y venta de vehiculos de motor.

AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA (AAl): Medida que permite a determinadas actividades industriales operar respetando los
limites de proteccién del medio ambiente. A nivel europeo, estéd regulada por la Directiva 2010/75/UE (DEI), mientras que en Italia
por el Decreto Legislativo n.° 152/2006 (Texto Unico Medioambiental) y el Decreto Legislativo n.° 46/2014, que incorpora la directiva
europea.

BIENESTAR: Conjunto de iniciativas y servicios ofrecidos por una empresa a sus empleados para mejorar su bienestar y calidad de vida,
mediante prestaciones como asistencia sanitaria, incentivos econdmicos, planes de pensiones y servicios de conciliacion de la vida
laboral y familiar.

CAT (CENTROS DE ASISTENCIA TECNICA): Instalaciones autorizadas por fabricantes o empresas para prestar servicios de reparacion,
mantenimiento y soporte técnico especializado en productos o equipos especificos, garantizando intervenciones cualificadas y
repuestos originales.

COMPONENTES ESTRUCTURALES: Componentes metélicos obtenidos por fundicion de materiales, generalmente aleaciones
metdlicas, en moldes especificos, utilizados para crear piezas portantes o criticas en estructuras, como bastidores o elementos
mecanicos, que requieren alta resistencia y precision.

CRADLE TO GATE (DE LA CUNA A LA PUERTA): ACV ampliado que abarca de la recoleccion de las materias primas a la puerta, es decir,
antes de ser transportado al consumidor. Se omiten las fases de uso y eliminacion del producto, pero se obtiene una visién general de
la produccion.

CRADLE TO GRAVE (DE LA CUNA A LATUMBA): ACV completo de la extraccion de recursos, pasando por la fase de utilizacion, a la
eliminacién-recuperacion.

CSRD (Directiva de Informes sobre Sostenibilidad Corporativa): Directiva de la Unidn Europea que obliga a las grandes empresas a
facilitar informacion detallada sobre sus resultados medioambientales, sociales y de gobernanza.

DAP (DECLARACION AMBIENTAL DE PRODUCTO): Documento certificado que proporciona informacién transparente sobre el
impacto medioambiental de un producto durante su ciclo de vida, basado en normas internacionales como la ISO 14025, para
apoyar las opciones sostenibles y el disefio ecoldgico.

DOBLE MATERIALIDAD: Enfoque que considera los impactos de la empresa sobre aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) y cémo estos factores afectan el rendimiento financiero de la empresa.

DOWNSTREAM: En el contexto de un estudio de ACV, se refiere a los procesos que tienen lugar "aguas abajo" de la fase de produccion
del producto, incluidas todas las actividades relacionadas con el uso, distribucion, consumo y gestion del final de la vida util del
producto.

ESG (MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBERNANZA): El término ESG se acuié en 2004 para definir directrices y recomendaciones
sobre como integrar mejor las cuestiones medioambientales, sociales y de gobierno corporativo en la gestion de activos. Hoy en dia,
las calificaciones ESG se utilizan para evaluar a las empresas en funcién de sus précticas de responsabilidad medioambiental, social y
de gobernanza, con el fin de ofrecer transparencia a los inversores, los clientes y el sector en su conjunto.

ESRS (ESTANDARES DE REPORTE EN SOSTENIBILIDAD): Normas europeas para la presentacion de informes de sostenibilidad.
Elaboradas por el EFRAG (Grupo Consultivo Europeo de Informacién Financiera) en el &mbito de la CSRD (Directiva de Informes
sobre Sostenibilidad Corporativa), proporcionan directrices sobre como las empresas deben comunicar de forma transparente sus
resultados medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG).
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ESTANDARES DE REPORTE GRI: Los Estandares GRI (Iniciativa de Reporte Global) son estandares internacionales para la presentacion
de informes sobre sostenibilidad, que guian la comunicacién de los impactos econdmicos, ambientales y sociales. La versién 2021 de
los Estdndares GRI hace hincapié en los derechos humanos, la gobernanza y la interaccion con las partes interesadas, mejorando la
transparencia de los informes. RRHH Departamento de Human Resources, Recursos Humanos.

FUNDICION A PRESION: Proceso de fusion en el que un metal liquido, como el aluminio, se inyecta a alta presién en un molde para
producir componentes de formas complejas y gran precision.

GAMA ITS: Gama de productos hidrotermosanitarios, es decir, equipos relacionados con la fontanerfa, la calefaccién y el agua sanitaria.
GATE TO GATE (DE PUERTA A PUERTA): ACV parcial que analiza solo una parte del proceso de valor afadido en la cadena.

GWP (POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL): indice que mide su capacidad de retener calor en la atmésfera en relacion con la
misma cantidad de diéxido de carbono (CO2), evaluando asi su contribucién al efecto invernadero y al calentamiento global durante
un perfodo de tiempo determinado.

HUELLA DE CARBONO: Medida que expresa en CO2 equivalentes (COze) el total de las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas durante el ciclo de vida de un producto, servicio u organizacion. Cuanto menor sea este nimero, mas sostenible serd la
empresa.

IMPACTO: En la CSRD (Directiva de Informes sobre Sostenibilidad Corporativa), el impacto se refiere a los efectos positivos o negativos
que las actividades de una empresa tienen en el medio ambiente, la sociedad y la economia, con especial énfasis en la presentacion
de informes de estos impactos para mejorar la transparencia y la responsabilidad corporativa.

MEDIDOR DE POLVO ELECTRODINAMICO (SQ): Los sistemas de control de emisiones son sistemas autométicos de alarma avanzados
que mideny registran la concentracion del contaminante que haya que monitorear, asi como los parametros de temperatura, presion
y humedad necesarios para la normalizacion del mensurando (magnitud en cierto sentido sujeta a medicion).

MTD (MEJORES TECNICAS DISPONIBLES): Soluciones técnicas (instalaciones, de gestién y control) dictadas por la normativa IPPC,
aplicadas para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones contaminantes a la atmosfera, el agua, el suelo y los residuos.

NEAR MISS: Un near miss, o cuasi accidente, es un suceso laboral que podria haber causado una lesion o dafio, pero que no lo hizo
por pura casualidad. Analizarlos es esencial para prevenir futuros accidentes y mejorar la seguridad.

PROYECTO WHP (PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO): Promovido por Confindustria Brescia, ATS, la Regién de
Lombardiay la Red Europea de Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo, su objetivo es mejorar la salud y el bienestar de los
empleados mediante buenas practicas en seis dmbitos: nutricién, actividad fisica, lucha contra el tabaquismo 'y las adicciones,
conciliacion de la vida laboral y familiar y movilidad segura y sostenible.

RSC (RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA): En la jerga econdmica y financiera, es el dmbito relativo a las implicaciones de
caracter ético dentro de la vision estratégica corporativa: es una manifestacion de la voluntad de la empresa de gestionar eficazmente
el impacto social y ético dentro y hacia todas sus partes interesadas.

SCOPE 1: Clasificacién elaborada por el GHG Protocol que identifica todas las emisiones directas de gases de efecto invernadero, es
decir, causadas por fuentes propiedad de la entidad declarante o controladas por ella (por ej. metano y gaséleo).

SCOPE 2: Clasificacion elaborada por el GHG Protocol que identifica todas las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
resultantes del consumo de energia suministrada por la red (por ej. energia eléctrica).

SOSTENIBILIDAD: Condicién de un desarrollo capaz de asegurar la satisfaccion de las necesidades de la generacion actual sin
comprometer la posibilidad de las generaciones futuras de realizar las suyas. Garantizar un desarrollo sostenible significa tener en
cuenta tres dimensiones, interrelacionadas entre si de forma sinérgica y sistémica: medioambiental, econémica y social.

STAKEHOLDER: El término stakeholder (o parte interesada) se refiere a todas las personas que pueden influir o se ven afectadas por la
actividad de la empresa. Forman parte de este conjunto: colaboradores, clientes, proveedores, financiadores (bancos y accionistas),
asociaciones, residentes de las zonas limitrofes a la empresa y grupos de interés local.

TAPON DE FUSION TERMOELECTRICA: Proceso patentado. Gracias a la fusion termoeléctrica, el aluminio presente en la zona de union
entre el tapon y el radiador resulta homogéneo y perfectamente integrado en la matriz metélica del mismo. El proceso de fusion
termoeléctrica se realiza a temperaturas controladas que evitan tanto la formacién de porosidad como los residuos de soldadura.

UPSTREAM: En el dmbito de un estudio de ACV, es posible subdividir los limites del sistema del ciclo de vida en tres macromaodulos,
entre ellos el upstream que incluye los procesos "aguas arriba" con respecto a la fabricacién del producto objeto de andlisis.

VALOR ANADIDO DISTRIBUIDO: Medidor de la riqueza econémica y financiera producida por la empresa y distribuida a los empleados
y proveedores con los que la empresa colabora. Se calcula a partir de la diferencia entre el valor de la producciony el coste de los
bienes y servicios adquiridos externamente para llevar a cabo la propia actividad de produccion.
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