


Dieses Dokument stellt eine Zusammenfassung
des Nachhaltigkeitsberichts von Fondital dar,
der entsprechend den internationalen Standards
der Global Reporting Initiative (GRI) verfasst und
von einer unabhangigen externen Stelle geprUft

wurde.

Die Informationen und Daten beziehen sich
auf alle Werke auf italienischem Boden fur den
Zeitraum vom 01.01.2020 — 31.12.2022.
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BRIEF AN DIE STAKEHOLDER

Wir sind stolz, unseren neuen Nachhaltigkeitsbericht zu prasentieren, ein Dokument, in dem Fondital Gber seine
Malinahmen und die in Sachen Nachhaltigkeit erreichten Ziele und Ergebnisse Rechenschaft ablegt, um sie mit
den Stakeholdern zu teilen.

In den letzten drei Jahren, die im Zeichen der Anfalligkeit, Unbestandigkeit und Unsicherheit standen, sind wir
uns noch starker bewusst geworden, wie sehr das Unternehmen der ganzen Gemeinschaft, dem Gebiet und
der gesamten Produktionskette gehort und wie notwendig es ist, proaktiv auf den Wandel zu reagieren.

Zum GlUck zeichnet sich unsere DNA schon immer durch einen starken Hang zur standigen Verbesserung aus,
was uns die Moglichkeit gegeben hat, der Zeit voraus zu sein.

Im Laufe des Jahres 2021 wurde ein positiver Trend bei den Produkten fir das private Heizen verzeichnet.

Die Strategie von Fondital bestand darin, grof8e Vorrate auf Lager zu halten, wodurch die Anforderungen der
Kunden konstant erfullt werden konnten und die eigene Position auf dem Markt gefestigt werden konnte.

Ein exponentielles Wachstum konnte beim Verkauf von hocheffizienten heizkesseln und Warmepumpen sowie
der Heizkorperlinie auf allen Markten, auf denen die Firma vertreten ist, verzeichnet werden.

Dank der in mehr als 5 Jahren getétigten Investitionen in die Entwicklung der Automobilabteilung ist Fondital
heute ein weltweit einzigartiger Lieferant, der in der Lage ist, den Automobilherstellern die komplette
Produktionskette anzubieten, die aus mehr als 10 Prozessschritten besteht, wahrend sie sich normalerweise an
drei oder mehr Lieferanten wenden mussten, um ein einziges Teil zu produzieren.

Diese weitsichtige Politik und die stdndige Kontrolle der Produktionskette haben der Firma Auftrége der
wichtigsten deutschen Autohersteller aus dem Premiumsegment eingebracht, die in den flinf Jahren von 2023
bis 2027 einen Umsatz von circa 120.000.000 € generieren werden.

Mit dem Automobilprojekt findet die 2017 begonnene Umstellung eines Teils der Anlagen von der
Heizkorperproduktion auf die Herstellung von Strukturgussteilen fiir PKW-Rohbau konkrete Umsetzung.

Dank derVorwegnahme der europédischen Richtlinien und einerimmer hoheren Sensibilitat unserer Stakeholder
fUr einen nachhaltigen Produktionsprozess sind wir in der Lage, die zukUnftigen Herausforderungen mutig und
entschlossen zu bewaltigen, indem wir auf das Know-how unseres Betriebs, die stdndige Weiterbildung unserer
Mitarbeiter und standige Investitionen in Forschung und Entwicklung fur die Innovation von kohlenstoffarmen
Produkten zugunsten der betroffenen Produktionsketten und der Endverbraucher setzen.

Der Prasident
Orlando Niboli

Die Geschaftsflhrer
Marilena Niboli
Valeria Niboli
Roberta Niboli
Franco Franzoni
Michele Bortolami
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Silmar Group, eine integrierte Gruppe aus in den Branchen Heizung, recycelte
Aluminiumlegierungen, Sanitdr- und Trinkwasseranlagen, Recycling von Kunststoffen
und passiver Brandschutz fiihrenden Firmen, ist mit 30 Produktionsstatten auf dem Weltmarkt
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1 .1 ORGANIGRAMM
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1 .2 ENTWICKLUNG
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Fondital ist der weltweit filhrende Hersteller von Aluminiumheizkorpern, international
flihrend bei Heizsystemen und Hersteller von Strukturgussteilen fiir den Automobilsektor.
Ermoglicht wurde das durch die Ausrichtung auf die nachhaltige Innovation mittels Forschung
und Entwicklung, auf die Erneuerung der Produktion in Verbindung mit der eingehenden
Untersuchung der Produkte, auf die standige Wertschatzung und Schulung der
Humanressourcen und auf den Fokus auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter.
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2 01 PRODUKTIONSSTATTEN

PRODUKTIONSSTATTE C1 Vobarno (BS), Italien

Produktionsstéatte fur Druckgussheizkorper, Automobil-
Strukturgussteile und Special Alloys

PRODUKTIONSSTATTE C2+C3 Vobarno (BS), Italien

Administration, VerkaufsbUros und technische
Abteilungen.

Produktionsstatte von heizkesseln, elektroheizkorper
und KFZ-Strukturgussteilen

PRODUKTIONSSTATTE V1 Vestone (BS), Italien

Produktionsstatte fur extrudierte Heizkorper

PRODUKTIONSSTATTE V2 Vestone (BS), Italien

Mechanische Produktionsstatte fiir den Formenbau

PRODUKTIONSSTATTE IN LIPEZK Russland

Produktionsstatte fur Druckgussheizkorper und heizkes-
sel
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2.2 WELTWEITE PRASENZ
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2 o3 ENTWICKLUNG
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2.4 MISSION, VISION UND WERTE
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Unsere Mission ist die Herstellung von Heiz-
systemen und Strukturgussteilen fur den Au-
tomobilsektor, wobei wir Qualitatsprodukte
unter Verwendung der fortschrittlichsten in-
dustriellen Technologien herstellen. Wir haben

tige Prozesse zu fordern, die die Umwelt res-
pektieren. Wir mochten ein Kompetenz- und
Mehrwertzentrum fir das Territorium sein, in
dem wir tatig sind.

uns verpflichtet, effizient zu arbeiten, unseren
\J Energieverbrauch zu minimieren und nachhal-

Wir mochten ein innovatives Unternehmen bei

der Herstellung effizienter und nachhaltiger /
Produkte sein, starke Partnerschaften mit
unseren Stakeholdern aufbauen und unsere _

lokalen Wurzeln als globale Referenz nutzen.
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2.5 AKTUELLE NACHHALTIGKEITSHEBEL

DER EUROPAISCHE GRUNE DEAL
Im Rahmen des European Green Deal hat sich die EU verbindlich das Ziel gesetzt, bis 2050

klimaneutral zu werden. Als Zwischenetappe engagiert sie sich, die Emissionen bis 2030
zumindest um 55 % im Vergleich zu den Niveaus von 1990 zu reduzieren.

EUROPAISCHE TAXONOMIEVERORDNUNG
Die Européische Union stuft ein, welche wirtschaftlichen Téatigkeiten als ,nachhaltig”

bezeichnet werden kdnnen, um den Investoren Uber die grine Finanztaxonomie ein
Werkzeug zum Schutz von dem Greenwashing zu bieten.

ESG

Dieses Akronym flr Environmental, Social and Governance bezieht sich auf drei zentrale
Faktoren bei der Messung der Nachhaltigkeit einer Betriebsinvestition:

« ENVIRONMENTAL: Verhalten der Firma gegenUber ihrer Umgebung.

+ SOCIAL: Auswirkungen auf die Stakeholder und das Gebiet.

- GOVERNANCE: Ausrichtung der Verwaltung auf bewahrte Verfahren und ethische

Grundsatze.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE DER VEREINTEN NATIONEN (SDGs)

Im September 2015 haben dieVereinten Nationen die aus 17 nachhaltigen Entwicklungszielen
(SDGs, Sustainable Development Goals) und 169 Unterzielen bestehende Agenda 2030 als
Strategie gebilligt,,um eine bessere und nachhaltigere Zukunft fur alle zu erzielen”.

Die Arbeitsgruppen fur die Verfassung des Nachhaltigkeitsberichts haben festgestellt, welche
SDGs fur die Firma relevant sind, und sie auch mit ihren Nachhaltigkeitsprojekten verbunden.

%
N
=3

PRODUKTE UMWELT

UND DIENST- UND

LEISTUNGEN ENERGIE
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die Recyclingfahigkeit des Endprodukts zu vernachlassigen.

fortschrittliche betriebsinterne Laboratorien stiitzen.

A

Heizkessel

Das Produkt stellt ein zentrales Element der Innovationsstrategie von Fondital dar, um neue
Losungen zu entwickeln, die auf das Energiesparen und die Senkung der CO_-Emissionen
abzielen. Ohne dabei die Produktivitat, Haltbarkeit, den Anteil an recyceltem Material und

Die Firma investiert standig in die Prozesse und Technologien, um ein nachhaltiges Wachstum
zu garantieren. Die Forschungs- und Entwicklungsabteilungen bestehen aus mehr als
30 Fachleuten, unter ihnen Ingenieure und Produkt- und Prozesstechniker, die sich auf

Fondital legt grofSen Wert auf jede Phase der Produktionskette: Zusatzlich zur Entwicklung und
Fertigung des Produkts stellen wir technischen Support und ein Servicenetz zur Verfigung, die

Warmwasserboiler

Automobilindustrie

19



3.1 HYDRONISCHE UND ELEKTROHEIZKORPER

Der erste Heizkorper der Marke Fondital kam 1970 auf den Markt und war von Anfang an ein grofer Erfolg.
So hatte Silvestro Niboli das Wettbewerbspotential des Produkts und vor allem des Materials, Aluminium,
anstelle von Gusseisen und anderen schweren Materialien erahnt und dabei seine strategische Bedeutung
vorausgesehen: Aluminium gilt heute als das Kreislaufmaterial schlechthin und Ubernimmt gerade in
verschiedenen Branchen wie dem Bauwesen oder der Automobilbranche eine wichtige Rolle.

Mehr als 50 Jahre Erfahrung im Druckguss

Das fir die Heizkorperproduktion verwendete Aluminium wird durch Recycling gewonnen und von
Raffmetal geliefert, einer nur wenige Kilometer von Fondital entfernten Tochtergesellschaft, die als wichtigster
europaischer Produzent von aus Recyclingmaterial gewonnenen Aluminiumlegierungen gilt.

Hydronische Druckgussheizkérper - Blitz Super B4

Das gesamte Aluminium wird im flissigen Zustand geliefert, um zu vermeiden, dass die Barren umgeschmolzen
werden mussen, eine Effizienzsteigerung der Gieferei, die auch eine Senkung der CO,-Bilanz und der Kosten
mit sich bringt. Das von Fondital fiir die Produktion der Druckgussheizkorper verwendete Flissigaluminium ist
nach EPD (Environmental Product Declaration) zertifiziert: Die CO -Bilanz liegt bei 1,74 kg CO eq/kg Al (Cradle
to Gate). Das recycelte Aluminium im fliissigen Zustand bietet bedeutende Vorteile im Vergleich zu dem

in Barren:
0000 ﬂr_
I-I/z-71 % @ -7 %

ENERGIEEINSPARUNG SENKUNG DES KOHLENSTOFF-
PRODUKTIONSPROZESS* FUSSABDRUCKS ROHSTOFFE**

*Betriebsintern ausgearbeitete Angabe.
**Datenquelle: EA Circular Aluminium Action Plan (2020), LCA Cradle to Gate Raffmetal und Universita di Siena, Database Ecoinvent
3.6, Software SimaPro 9.1.1, Method CML-IA.
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Im Laufe der Jahre haben die dank der Forschung und Entwicklung erworbenen Kenntnisse Fondital in die Lage
versetzt, die Menge an Aluminium im Heizkorper beachtlich zu reduzieren, ohne die thermischen Leistungen
des Produkts zu beeintrachtigen. Eine durchschnittliche Senkung um 20-25 % mit Spitzenwerten von 30 %
konnte erzielt werden.

Das ist auch den patentierten Innovationen wie dem thermoelektrisch verschmolzenen Stopfen und einer
klrzeren mittleren Lamelle des Heizkdrpers zu verdanken.

Senkung des Anteils an Aluminium im Heizkorper,
geringeres Gewicht bei gleichen Heizleistungen

Das Sortiment an Elektroheizk6rpern wird gerade stufenweise durch die App DOMUS ONE fir die
Fernbedienung und die Anzeige der Daten zum tatsachlichen taglichen, monatlichen und jéhrlichen Verbrauch
digitalisiert.

Seit 2019 wurde die Polystyrolverpackung der hydronischen und elektroheizkorper sowie der Kessel
nach und nach durch Kartonverpackungen ersetzt.

Im Moment werden die hydronischen Heizkdrper mit der Standardverpackung an die Kunden versandt, deren
durchschnittlicher Anteil an recyceltem Karton 60 % betrdgt, wahrend die Verpackung, in der die elektrischen
Modelle versandt werden, einen durchschnittlichen Anteil an Recyclingkarton von 85 % hat.

Elektroheizkorper - eCool ED

@/57 ZIELE FUR DIE ZUKUNFT

« Festigung der Partnerschaft mit Koproduktionsprojekten.
« Betriebsinterne Implementierung der Lackierphase der Heizkorper.

FONDITAL NACHHALTIGKEITSBERICHT ABSTRACT 2022 21



3.2 HEIZKESSEL

Seit 2003 investiert Fondital bedeutende Ressourcen in die Forschung und Entwicklung, um stets die maximale
Effizienz und ein konstantes Qualitatsniveau beim gesamten heizkesselsortiment zu garantieren.

So zielt die standige Qualitatskontrolle der heizkessel von Fondital in erster Linie auf die Verhttung von
Unfallen aufgrund von Funktionsstérungen oder der Alterung der Heizungsanlage und die Verbesserung ihrer
Energieffizienz ab.

Qualitatskontrollen in der Abnahmephase mittels
fortschrittlicher Instrumente und gut ausgestatteter
Labore und Messraume

Neben der Abnahmeprifung nach der Produktion prift die Qualitatskontrolle periodisch Stichproben unter
den Endprodukten auf Lager mittels eines zertifizierten Prifstands.

Im Moment werden die Kessel mit einer Standardverpackungen an die Kunden versandt, deren
durchschnittlicher Anteil an Recyclingkarton 60 % betragt.

2020 war Fondital unter den Siegern des 7. Wettbewerbs
des CONAI fiir das Okodesign der Verpackungen in der
Kreislaufwirtschaft
Den Preis erhielt der Wandgerat Minorca. Die Ergebnisse der Lebenszyklusanalyse (vereinfachte LCA) der

Verpackung haben eine beachtliche Senkung der Auswirkungen des Produkts auf die Umwelt in Bezug auf 3
Indikatoren aufgezeigt: CO -Emissionen, Energieverbrauch und generierte Sekundérrohstoffe.

Verpackung der Wandkessel

22 FONDITAL NACHHALTIGKEITSBERICHT ABSTRACT 2022



Um die Fernbedienung und -liberwachung der Anlage zu erméglichen, hat Fondital Spot eingefiihrt,
das intelligente Chronothermostat. £s kann mit Smartphone oder Internet verwendet werden und ist mit
bestehenden Anlagen und den Kesseln von Fondital kompatibel, die mit Kommunikationsbus ausgestattet
sind (mit Ausnahme der Hochleistungsmodule).

Mit Spot kann der Betrieb des Kessels und der Heizungsanlage Uber einen WiFi-Anschluss geregelt und
Uberwacht werden, auBerdem ist der technische Support per Cloud verfligbar.

Qualitatskontrolle durch 3D-Scan mit dem Instrument T-SCAN hawk von Zeiss

Um den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden, hat Fondital das Portfolio an Lésungen durch die
Investition in neue Energietrager erweitert.

In den Entwirfen der neuen Okodesign-Verordnung wurde der Erneuerung der Kessel in Hinsicht auf die
Nachhaltigkeit und Effizienz eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

In Erwartung der offiziellen Fassung der neuen Inhalte hat der Markt auf diese Erneuerungsvorschlage reagiert
und die Nachfrage nach teils mit Wasserstoff gespeisten Kesseln ist gestiegen.

Ein neues Kesselsortiment mit der H, Ready-Zertifizierung,
das mit einem bis zu 20%igen variablen Anteil an Wasserstoff
kompatibel ist, ist in der Entwicklungsphase

Die erste v im Sortiment ist fir 2024 vorgesehen. Im Moment sind vertiefende Untersuchungen in Gang, um
das gesamte Kesselsortiment H, Ready zu zertifizieren.

@/)‘7 ZIELE FUR DIE ZUKUNFT

« Ausbau des Sortiments der H, Ready-Kessel.
« Suche nach nachhaltigen Bauteilen.
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3.3 WARMEPUMPEN UND HYBRIDSYSTEME

Weiterhin im Zeichen der auf die Innovation und Effizienzsteigerung der Produkte ausgerichteten
Geschaftsstrategie investiert Fondital seit mehr als zehn Jahren, um die Warmepumpen immer nachhaltiger zu
gestalten.

Die Warmepumpe spielt eine strategische Rolle in der
Energiewende

FUr die Europédische Kommission spielen Warmepumpen eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, den Umstieg
auf eine klimaneutrale Gesellschaft zu ermoglichen, und gelten als wesentliches Instrument, um von den
auslandischen Erdol- und Gasquellen unabhangig zu werden.

Die Warmepumpe bendtigt tatsachlich viel weniger Energie als andere Alternativen und kann dank ihrer
einzigartigen Flexibilitdt dazu beitragen, Spitzenlasten im Stromnetz zu reduzieren.

DIE ENTWICKLUNG IM LAUFE DER JAHRE

2012 2016 2020 2022 2022

BEGINN ERWEITERUNG ERNEUERUNG ERWEITERUNG HYBRIDSYSTEM
mit Gas R410A (GWP 2088) mit Speicher mit Gas R410A (GWP 2088) mit Gas R32 (GWP 675) mit Gas R32 (GWP 675)
Monoblock fUr sanitares Monoblock Monoblock, Split und Einbau und intern
Warmwasser Split mit Speicher

Fondital bietet dem Markt seit 2012 ein Warmepumpensortiment. In den letzten 10 Jahren hat das Unternehmen
die Umweltbelastung in Form der Erderwarmung durch die Einfihrung von Produkten mit Kéltemittel reduziert,
deren GWP-Index (Global Warming Potential) standig sinkt.

Warmepumpe mit Kaltemittel R290 mit GWP 3 in der
Entwicklungsphase
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Die gerade in der Entwicklungsphase befindliche neue Warmepumpe wird 4 Vorteile in Sachen Nachhaltigkeit

N\, C“:,—é] C /!
R290 BN \ ﬂ

NATURLICHES ERNEUERBARE ZWEIFACH- +25%

KALTEMITTEL WARMEENERGIE FUNKTION LEISTUNG
Verwendung in der Erzeugter Anteil, ent- Heizung und Kihlung Im Vergleich zu einem

Warmepumpe spricht +70 %* Generator, der mit fossilen

Brennstoffen gespeist wird

*in Bezug auf einen COP (Leistungszahl) von circa 4

Seit2021 enthéaltdas Sortiment Hybridsysteme, die aus einer Warmepumpe und einem brennwertgerate
bestehen, die einander in der Heizfunktion erganzen.

Diese Systeme stellen eine brauchbare Losung fir die Installation in renovierten Gebduden dar und tragen zur
Verbesserung ihrer Energieklasse bei.

Fondital beobachtet die Entwicklung der europdischen Verordnungen fur die Erweiterung des Sortiments aus
Hybridsystemen, die mit den brennwertgerate mit H, Ready-Zertifikation integriert werden.

Hybridsystem

@/57 ZIELE FUR DIE ZUKUNFT

« Entwicklung eines betriebsintern produzierten Warmepumpensortiments
mit dem Gas R290.
« Einflihrung eines neuen Fancoil-Sortiments fiir die Wandmontage.
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3 o4 AUTOMOBILINDUSTRIE

2015 hat Fondital eine neue Strategie ausgearbeitet, um eine langfristige Beschéaftigung zu gewahrleisten und
die Produktionsprozesse in Italien zu decken. Dank der Erfahrung und des Know-hows, die das Unternehmen in
mehr als finfzig Jahren Arbeit im Druckgussbereich fUr die Heizkdrperproduktion erwerben konnte, ist ihr der
Einstieg in eine neue Branche gelungen.

Seit 2015 Produktion und Verarbeitung von
Strukturgussteilen fiir die Autobranche:
Rohbauteile und Batteriegehause

Der Weg bis hin zur serienmafigen Produktion in der Autobranche ist zeitaufwendig und muss in enger
Zusammenarbeit mit dem Kunden zurtickgelegt werden. Die betriebsinternen Labore mit fortschrittlichen
Instrumenten ermdglichen eine proaktive Zusammenarbeit mit dem Kunden, dem Lésungen fiir die
Optimierung des Produkts und des Prozesse in Hinsicht auf die Qualitat und Effizienz vorgeschlagen
werden. AulSerdem konnen dank der Kenntnisse und der betriebsinternen Produktion der Rohstoffe weitere
Verbesserungen auf der Grundlage von metallographischen und mikrographischen Analysen vorgeschlagen
werden.

Vor Beginn der Produktion werden verschiedene Muster erstellt, um das Produkt und den
Produktionsprozess von den metallurgische Analyse bis hin zum Endprodukt zu optimieren.

Die Instrumente der Qualitdtslabore ermdglichen eine Analyse der Abmessungen der Einzelheiten und die
Bestimmung der Verformungen der Produkte wahrend des Produktionsprozesses anhand von vollstandigen
3D-Scans der Teile sowie die Analyse und Validierung der Anforderungen in Sachen technische Sauberkeit.

Druckgussmaschine Biihler Carat - 4400 Tonnen
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Fondital bietet seinen Kunden Strukturgussteile und Batteriegehduse, die mit Legierungen aus recyceltem
Primaraluminium des Sortiments SILVAL mit durch die EPD (Environmental Product Declaration) zertifiziertem
niedrigem Kohlenstoff-FuBabdruck gefertigt werden, deren Leistungen mit aus Bauxit hergestellten
Primdraluminiumlegierungen vergleichbar sind. Die Verwendung von recyceltem Aluminium ermaoglicht
auBerdem eine Senkung des Energieverbrauchs um 95 % im Vergleich zur Produktion aus Bauxit (Quelle:
European Aluminium).

KOHLENSTOFF-FUSSABDRUCK EINER PRIMARLEGIERUNG AUS RECYCLINGMATERIAL

EPD’ Q00,,
.
1,92 )-97,2
’ 0 r& %
kg CO,eq/kg Al Im Vergleich zu primarem
Cradle to gate Aluminium aus Bauxit -

weltweiter Durchschnitt

Dank der Investitionen in die Entwicklung der Automobilabteilung ist Fondital heute ein weltweit einzigartiger
Lieferant, der in der Lage ist, den Automobilherstellern die komplette Produktionskette anzubieten, die aus
mehr als 10 Prozessschritten besteht, wahrend sie sich normalerweise an drei oder mehr Lieferanten wenden
mdssten, um ein einziges Teil zu produzieren.

Strategie der industriellen Integration und Industriesymbiose

. Wirmebehandlung

Special g Fertiges
: e Alloys . Bauteil
Schmelzen ’ . ) - - Richten

CNC

Technische
Sauberkeit

Rohes . =L Oz / boori A ; Qualitétslabor
Gussteil b =1(0),.0..0 0 O =% P2
3 1 of L

Qualitatslabor

e T,
- Zusammenbau

.*2 Oberflachenbe-
handlung

Logistik

—~—

Automotive: Prozessschritten

@/57 ZIELE FUR DIE ZUKUNFT

« Zertifizierungen ASI und TISAX.
« Fertigstellung der betriebsinternen Produktionskette.
« Verstarkung des Fachpersonals.
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Im Hinblick auf nachhaltiges Wachstum unter Berlcksichtigung der Region, an dem Fondital
tatig ist, und der Gesetze ist der Respekt vor der Umwelt eine wesentliche Regel fiir das
Unternehmen.

Aus diesem Grund setzen wir uns dafiir ein, die Kultur der Riickgewinnung und des
Recyclings unter unseren Mitarbeitern zu verbreiten.

Wir mochten aullerdem nicht nur durch unsere Verfahren, Verwaltungssysteme und
fortschrittlichen Reinigungs- und Minderungsanlagen zur Reduzierung der Luft- und
Wasserverunreinigung beitragen, sondern auch durch die Innovation von Produktionsprozessen
eingreifen, um die Emissionen vorgelagert zu reduzieren.

Wir setzen uns ein, die grolSstmaogliche Energieeffizienz zu erzielen, indem wir die Verschwendung
abschaffen und neue Technologien und Anderungen an den Anlagen implementieren, um auch
eine starkere Versorgung aus erneuerbaren Quellen zu férdern.

MANAGEMENT DER EMISSIONEN IN DIE
4.1 ATMOSPHARE

Die Reduzierung von Emissionen ist wichtig fiir das Unternehmen, fiir die Gemeinschaft und fiir das
Okosystem,indemwirverwurzeltsind. Dieses Ziel wird durch einbetriebsinternes Managementverfolgt,
das die Einfiihrung fortschrittlicher Verfahren, Verwaltungssysteme, Klar- und Reinigungsanlagen und
Innovationen in den Produktionsprozesse vorsieht, um die Emissionen an der Quelle zu reduzieren.

Emissionen in die Atmosphdre sind genehmigungspflichtig, und es werden periodische Kontrollen
durchgefuhrt, um die Einhaltung der zugelassenen Grenzwerte zu Uberprifen. Alle Anlagen entsprechen den
besten verfligbaren Techniken (Best Available Techniques — BVT) der Industrie in Bezug auf die Luftreinhaltung.

Die Absaugung und die Behandlung der Emissionen, die von Produktionsanlagen erzeugt werden, sind
nicht nur aus regulatorischer Sicht obligatorisch, sondern auch grundlegend fir die Aufrechterhaltung einer
gesunden Arbeitsumgebung.

SCHUTZ UND MANAGEMENT DER
4.2 WASSERRESSOURCEN

Wir sind uns bewusst, dass Wasser eine kostbare Ressource ist. Deshalb ist es fiir uns grundlegend,
unsere Anlagen stindig zu verbessern, um den Verbrauch zu reduzieren. Ein Beispiel dafiir ist die
Erweiterung des Blassystems auf die gesamte Bearbeitungs- und Priifungslinie fiir Heizk6rper, dank
der der Wasserverbrauch der Abteilung fiir die mechanische Bearbeitung um 75 % gesenkt werden
konnte.

Der hochste Wasserverbrauch im Unternehmen wird in den Kihlphasen der Produktionslinien verzeichnet.
Um die Mengen zu rationalisieren, werden die Systeme, die Wasser bendtigen, im Kreislauf an Kuhltirme
angeschlossen.

Das fur die Produktionsprozesse verwendete Wasser wird aus Brunnen an den verschiedenen Standorten
entnommen. Im Werk in Vestone befindet sich eine komplett von Fondital verwaltete Kldranlage, die in einen
Oberflachenwasserkdrper ableitet und in den letzten Jahren eine beachtliche Minderung der Umweltbelastung
ermdglicht hat.
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4.3 ABFALLVERWERTUNG UND -BEHANDLUNG

Fondital ist bestrebt, die Abfdlle innerhalb seines Produktionszyklus mdglichst zu behandeln und
zurlckzugewinnen.

Wenn es nicht mehr moglich ist, sie innerhalb von Fondital zu verwalten, wendet sich das Unternehmen an
Verwertungszentren aus der Silmar Group: Alles, was aus Aluminium ist und nicht von Fondital wiederverwertet
werden kann, wird an Raffmetal fir die Regenerierung eines Rohstoffs weitergeleitet, der wieder in den
Produktionszyklus aufgenommen wird; die elektrischen Kabel (aus Kupfer und Kunststoff) werden hingegen
in die Anlagen von Valsir gebracht.

O D @ C == PRODUKT
b, %ODC) @-C @. == \/ERWERTBARER ABFALL

ROHSTOFFE: LEGIERUNGEN AUS
SCHROTT RECYCELTEM ALUMINIUM
/-IEPLETTE
WIEDERVERWERTUNG
, \ ANGVSSE
s RAFFMETAL & fondital
SCHMELZBEHANDLUNG

PRODUKTION VON LEGIERUNGEN

SICKERWASSER, GRATE,
DREHABFALLE,

---O? DEFEKTE HEIZKORPER E] u‘ﬁ
% fondital &—/ —0Q

-
L1
-
—

VESTONE ABFALL HEIZKORPER UND
BEHANDLUNGSANLAGE AUTOGUSSTEILE
EMULSION

70 % der Abfalle werden innerhalb der Silmar Group
verwaltet und verwertet

2022 hat Fondital einen Anstieg der intern verwalteten Abfdlle um +4 % im Vergleich zum Jahr 2021 verzeichnet.

Das bringt zahlreiche Vorteile in Sachen Kostensenkung fir das Management, die Logistik und die
entsprechenden Emissionen, die dank der Presssysteme, die eine Optimierung und Senkung der Anzahl an
Materialtransporten zur Recyclingstelle ermoglichen, verstarkt werden.
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4.4 ENERGIE UND EFFIZIENZ

Die Themen der Energieeffizienz und der Senkung der CO_-Emissionen stellen einen Drehpunkt unserer
Denkweise in Hinblick auf die Kreislaufwirtschaft dar, um ein Qualitatsprodukt anzubieten, das zum Ziel der
Dekarbonisierung beitragt.

Die in den letzten drei Jahren zur Effizienzsteigerung und Erneuerung der Anlagen getatigten Investitionen
haben dazu gefihrt, dass die Firma die eigenen CO -Emissionen beachtlich senken konnte.

EDS <D

scope 1 SCOPE.2
Direkte ,Vor-Ort"-Emissionen: Indirekte Emissionen:
Methan + Heizol + LGP Stromverbrauch

-51 % Scope 1- und 2-Emissionen pro
Produkteinheit im Jahr 2022 im Vergleich zu 2019

T =
1
HEIZKORPER HEIZKESSEL AUTOMOBILINDUSTRIE
-24 9% -36 % -86 %
Senkung des Senkung des Senkung aufgrund der vollen
Verbrauchs pro Verbrauchs pro Auslastung der Anlagen, die
Produkteinheit. Produkteinheit. nun hohe Effizienzniveaus

erreicht haben.

Die Nachhaltigkeit der Energieversorgung wurde von der Geschaftsfithrung zum Zweck der Fortsetzung
der Produktionstatigkeit des Unternehmens angesichts der starken Instabilitat der Energiemarkte in
den letzten Jahren und der damit verbundenen Risiken sowie als Antwort auf unser Handelspartner,
die die Klimaneutralitat bis spatestens 2050 erreichen mochten, als strategisch eingestuft.

MASSNAHMEN DES GESCHAFTSPLANS

PHOTOVOLTAIK- WARMERUCKGE- "
PANEELE WINNUNG ENERGIETRAGER
DECKUNG DES AUSBAU UND SENKUNG DES ~ ERFORSCHUNG NEUER QUELLEN

STROMBEDARFS VERBRAUCHS FUR DIE DEKARBONISIERUNG
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Das Wohlergehen der Mitarbeiter und der Gemeinschaften, die im Gebiet des Standorts der
Firmen leben, ist fur Fondital extrem wichtig.

Die Firma entwickelt Programme fiir die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter, aber
auch zur Steigerung ihrer personlichen und beruflichen Kompetenzen. Diese Sorgfalt wird
auch anhand von philanthropischen Initiativen der lokalen Gemeinschaft gewidmet.

5 o 1 MITARBEITER

Fondital fordert eine Kultur auf der Grundlage der Meritokratie und lehnt jede Form von Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion und sonstige Formen ab, indem das Unternehmen
fur das Thema der Integration und der Verbesserung der zwischenmenschlichen Beziehungen am Arbeitsplatz
sensibilisiert.

77,1 % Minner

2219 % Frauen 30 % <=30Jahre

36 | 20 OA) 31 bis 40 Jahre
Nati .
ationalitaten 26 0/0 41 bis 50 Jahre
9 O 0 24 o/O >50 Jahre
Einwohner
MITARBEITER
66,4 % Va)lrl]esabbia Jahr 2022 85,2 O/ Unbefristet

Frauen in der 69 % Arbeiter
50 % Geschaftsfiihrung () o Angestellte

1 % Fihrungskrafte

Die Firma hat ein Wohlfahrtsprogramm ausgearbeitet, um das Leben aller Mitarbeiter sowohl am Arbeitsplatz
als auch in der Privatsphdre zu verbessern. Das Wohlfahrtsprogramm der Firma besteht in der Planung und
Umsetzung eines Systems fur die Bereitstellung personlicher Giter und Dienste.

O O oO Rep/o .L.”
iP5 Ol (0 () @ C@

Anlaufstelle Betriebsrestaurant  Flexible Arbeitszeiten Sauberkeit der Ausristung und Erholungsbereiche
fur Mutter Umgebungen Kleidung

@ ) © B €& ¢

Wohlfahrtsplattform  Performance-Bonus Wohlfahrtsprogramm  Vorteilsabkommen  Kostenlose Beratung — Gesundheitsfonds
des Tarifvertrags fr und Rabatte zur Sozialversicherung Metasalute
Metallarbeiter
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5.2 SICHERHEIT

Das Sicherheitsmanagement durch gesetzliche Vorgaben ist eine notwendige, aber nicht hinreichende
Bedingung, um eine Kultur der Aufmerksamkeit auf die Sicherheit im Unternehmen breit, tief und dauerhaft
zu verbreiten. Hierzu mussen die Arbeiter eine aktive Rolle bei der Verhitung Gbernehmen.

Seit 2018 Anwendung eines wissenschaftlichen Systems
auf der Grundlage der Verhaltenssicherheit

Dieses System hat die Verhaltensanalyse (Behavior Analysis) als ihren wissenschaftlichen Bezugsrahmen und
schafft damit die Fahigkeit, direkt an der Wurzel der Ursachen von Unfallen, die sich im Unternehmen ereignen,
zu handeln.

Die Bestdtigung, um weiterhin in diese Richtung zu gehen, ist in der Tatsache zu suchen, dass 80 % der Unfalle
nicht auf mangelnde strukturelle Bedingungen oder unangemessene technische Ausriistung und
Ausstattung zuriickzufiihren ist, sondern auf Ursachen, die auf der mangelnden Anwendung bewusster
und sicherer Verhaltensweisen der Arbeiter beruhen.

AUFBAU EINER GEMEINSAMEN SICHERHEITSKULTUR

FORDERN SCHAFFEN ANWENDEN
EINBEZIEHUNG UND POSITIVE RICHTIGE
ZUSAMMENARBEIT ARBEITSUMGEBUNGEN SICHERHEITSVERHALTENSWEISEN

Bediener, der eine Checkliste zusammenstellt
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Die Mitarbeiter werden direkt einbezogen und treffen Malinahmen zu allen Aspekten der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Ihr Beitrag durch die Meldung potentieller Gefahren oder eines Beinaheunfalls ist
Zeichen eines hoheren Bewusstseins und Verantwortungsbewusstseins, die wesentlich sind, um das Ziel einer
unfallfreien Arbeit zu erreichen.

Die Meldung potentiell riskanter Ereignisse fihrt zu einer
Verbesserung und einer Reduzierung der Gefahren

Zur Starkung dieses Bewusstseins finden standig begleitende spezifische Schulungen statt. Diese Kurse sollen
dem Bedarf gerecht werden, der infolge standiger Analysen der Unfélle und Beinaheunfélle erfasst wurde,
und beruhen auf der Sammlung besonders heikler Themen fur die Mitarbeiter und den Zielen beztglich der
Verbesserung des Bewusstseins und der Sicherheitskultur, die sich die Firma gesetzt hat.

SICHERHEITSSCHULUNG CE Wr7.767

Seit 2017 nimmt Fondital am Projekt WHP (Workplace Health Promotion) teil, einer Bewegung, die sich das Ziel
gesetzt hat, die Gesundheit und das Wohlergehen in der Arbeitswelt in Hinsicht auf verschiedene Themen zu
fordern und Projekte zum Thema auszuarbeiten.

06

U Korperliche Aktivitat

Erndhrung Bekdampfung
~ zum Rauchen

WRHJ P

65

Sichere und
nachhaltige Mobilitat

Bekampfung

zur Sucht ﬁ‘[\'@

Work-Life-Balance
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PERSONLICHE UND BERUFLICHE
5.3 ENTWICKLUNG

Fonditallegtbesonderes Augenmerkaufdie Wertschatzung, den Schutzund die Entwicklung der Fertigkeiten
und Kompetenzen aller Arbeitnehmer und Mitarbeiter, damit sie ihr Potential und ihre Professionalitét optimal
entfalten konnen und folglich dazu beitragen kénnen, die Unternehmensziele unter Einhaltung der vom
Management festgelegten Verpflichtungen in Sachen soziale und 6kologische Verantwortung zu erreichen.

SCHULUNG ( K h O ot

Eines der ehrgeizigsten Ziele im Bereich der Schulung in der Firma bestand in der Strukturierung einer Academy,
in der die Mitarbeiter nicht nur passiv von Schulungsprogrammen profitieren kdnnen, sondern auch aktiv an der
Entwicklung und dem Austausch von Kompetenzen und Fertigkeiten, der Verbreitung der Unternehmenskultur
und der standigen Innovation der Prozesse beteiligt sind.

Nach ihren ersten Schritten ist die Academy heute
in einer Phase des starken Wachstums

Zwei Schulungsmodelle werden bericksichtigt:

* TECHNISCHE KURSE: abteilungsspezifisch. Die in dieser Hinsicht geleistete Arbeit besteht auch in der
Systematisierung: So wurde fUr einige Abteilungen ein Wochentag festgelegt, der der technischen
Weiterbildung gewidmet ist;

* SCHULUNGSPAKET: bestehend aus circa 8 aktuellen und abteilungs- und biroubergreifenden Themen, die
je nach den erfassten Beddrfnissen von Jahr zu Jahr unterschiedlich sind. Fir jeden Kurs gibt es etwa 20
Wiederholungen der Sessionen, damit alle Mitarbeiter sie besuchen kdnnen, um ihre beruflichen Fahigkeiten
zu verbessern.

KURSE: Ethikkodex und Firmenpolitik, Organisationsmodell 231,

FREQUENZ DES wohlfahrt, Umweltmanageme.ntsystem,. Yerantvvortungsvoller

% Umgang mit der Energie, Qualitit und Produkte,
SCHULUNGSPAKETS Renbauord ifizi haf . d

Belegschaft StraBenbauordnung, Zertifizierungen, Geschéftsstrategie un

-entwicklungen.

Eine Software wurde eingefiihrt, die es jedem Mitarbeiter ermdglicht, seine eigene Schulung zu verwalten:
Buchung, Prifung, Beratung Uber Schulungsmaterial. Diese Software erleichtert die Uberwachung, den
Austausch von Informationen und die Datenanalyse.
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5 o4 TERRITORIALE UNTERSTUTZUNG

Fondital tragt aktiv zur Verbesserung der Lebensqualitat, zur sozio-6konomischen Entwicklung der
Gemeinschaft, in der wir tatig sind, und zur Schulung neuer Talente bei.

Um ein dynamisches Arbeitsumfeld zu schaffen und beizubehalten, investiert die Firma in junge Talente
und in die Schaffung der idealen Bedingungen, damit diese sowohl beruflich als auch persénlich wachsen
konnen. AulBerdem stellt die Territorialitat fur Fondital einen Grundwert dar: Das Unternehmen mdochte ein
Kompetenzzentrum sein, zu dem die jungen Menschen Zugang haben, und so dazu beitragen, dass das Gebiet
Vallesabbia, in dem die meisten Tatigkeiten der Silmar Group stattfinden, lebendig und dynamisch bleibt.

we @ schools

Im Rahmen des Projekts We love schools wurde ein Programm der sozialen Verantwortung organisiert, das
darauf abzielt, den jungen Menschen im Gebiet eine qualitative Ausbildung zu bieten. Aus diesem Grund wird
grolSzligig in das Projekt in Bezug auf das italienische Regierungsprogramm PCTO (Werdegédnge flr die Soft
Skills und fir die Orientierung) investiert.

q

PCTO und PRAKTIKA fign £ 38 o
\ 4

we @ sport

Das Projekt We Love Sport entstand mit dem Ziel, den Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen die
Maoglichkeit zu bieten, ihre Lieblingssportarten dank der Unterstltzung von Freiwilligen, die sich einem
gesunden sportlichen Wachstum der neuen Generationen widmen mochten, in angemessenen Einrichtungen
in ihrer Nahe zu betreiben.

Sportplatz in Sabbio Chiese
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6. 1 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

RechtmaBigkeit und Menschenrechte unter den Stakeholdern beriicksichtigt.

Die sozialeVerantwortungisteinKernelementderOrganisationsstrategie von Fondital, spiegelt
sich in der Entscheidungsfindung wider und wird bei der Umsetzung aller Betriebstatigkeiten
auf der Grundlage der Einhaltung und Verbreitung der Grundsatze der Transparenz, Ethik,

Die direkt von den Spitzen der Geschaftsfiihrung koordinierte Corporate-Governance-Struktur in Sachen
Nachhaltigkeit wird als Core-Gruppe bezeichnet.

Diese zentrale Gruppe legt die Strategie, Investitionen und Richtlinien des Projekts fest und teilt sie mit den
operativen Teams, die nach 3 strategischen Themenbereichen unterteilt sind. Ein speziell den Malinahmen und
Initiativen im Gebiet gewidmeter externer Ausschuss steht ihr zur Seite.

VORSTAND
Er legt die Verhaltensgrundsdtze im
Einklang mit dem Ethikkodex und der
Nachhaltigkeitsstrategie fest

AUFSICHTSORGAN

ZENTRALE ESG-GRUPPE
Sie besteht aus den Geschaftsfihrern
und allen direkten Ansprechpartnern
des Prasidenten und Verantwortlichen
fur die ESG-Politik

ESG-ABTEILUNG
Fachbereich fir die Umsetzung der ESG-
Projekte, der den Bericht verfasst und
sich um die Kommunikation mit den
Stakeholdern kiimmert

~ E ~
UMWELTGRUPPE
Sie legt die HSE-Politik fest und setzt sie
in Gang

ENERGIEGRUPPE
Sie legt die Energiepolitik fest und setzt

siein Gang

- J

~S
GRUPPE MENSCHEN UND
GEBIET
Sie legt die Projekte fiir das Gebiet und
die Entwicklung der Mitarbeiter fest
und setzt sie in Gang. Sie beurteilt und
Uberpruft Meldungen zum Thema
Meritokratie, Integration, Menschenrechte,
Geschlechtergleichstellung

4 o)
GRUPPE PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN
Sie legt die Forschungs- und
Entwicklungsprojekte zu Produkt und
Prozess im Einklang mit den ESG-Zielen

fest und koordiniert sie

CSR-
AUSSCHUSS
FUR DAS
GEBIET

® \/on mindestens einer Fhrungskraft beaufsichtigte Teams
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6.2 VERTEILUNG DES WOHLSTANDS

Wirtschaftliche Verantwortung bedeutet flr Fondital, die Fahigkeit, Geschafte zu machen, moglichst zu entfalten
und beizubehalten. Hierzu gewahrleisten wir die Qualitat der Produkte, die wir den Kunden bieten, und
schaffen neue Synergien und Mehrwert, die dann mit Mitarbeitern, Zulieferern der Firma und dem Gebiet, in
dem wir uns befinden, geteilt werden.

Die verteilte Wertschopfung misst den wirtschaftlichen und finanziellen Reichtum, den die Firma produziert und
unter den Mitarbeitern und Zulieferern, mit denen sie arbeitet, verteilt. Sie wird durch die Differenz zwischen
dem Produktionswert und den Kosten der von aulen fur die eigene Produktionstatigkeit erworbenen Waren
und Dienstleistungen berechnet.

Die Geschaftstatigkeiten von Fondital haben ein Reichtum im Wert von 616.283.000 € in den drei Jahren 2020-
2021-2022 generiert und an die wichtigsten Stakeholder ausgeschittet.
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6-3 LIEFERKETTE

Die Lieferkette auf nachhaltige Weise zu managen bedeutet, die dkologischen, ethischen und sozialen sowie
wirtschaftlichen und finanziellen Auswirkungen zu bertcksichtigen und vorbildliche Praktiken quer durch
den gesamten Lebenszyklus der Waren und Dienstleistungen zu fordern, um ihren sozialen, 6kologischen und
d6konomischen langfristigen Wert auf dem Markt fur alle beteiligten Stakeholder zu steigern.

2022 hat Fondital den durch seine Tatigkeit entlang der Lieferkette generierten Reichtum im Vergleich
zum Jahr 2021 um 49 % gesteigert, indem das Unternehmen eine kurze Lieferkette bevorzugt hat,
deren Starken in der hoheren Widerstandsfahigkeit und Nachhaltigkeit der Produktionen liegen.

LIEFERANTEN WERTSCHOPFUNG

@
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~ WELT Im Vergleich zu 2021

DieBranchenverbédnde vertreten und wahrendie Interessen einer spezifischen Produktions- oder Berufskategorie.
Fondital ist aktives Mitglied in 8 Branchenverbanden, die sich um die Interessen der jeweiligen Branche auf
nationaler oder internationaler Ebene kiimmern.
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6.4 GESCHAFTSVERANTWORTUNG

Fondital hat das gemalR ital. Gesetzesdekret 231/2001 verfasste Organisations-, Management- und
Kontrollmodell Gbernommen.

Dieses Modell hat die Funktion, zu verhindern, dass sich rechtswidriges Verhalten oder Straftaten
ereignen. Hierzu zdhlen auch die in Bezug auf die Umwelt und Sicherheit am Arbeitsplatz, die im
Interesse oder zum Vorteil der Firma von Arbeitnehmern oder Fiihrungskréften begangen werden
konnten. Neben der Erfassung der Risikobereiche funktioniert das Modell 231 effizient, da darin die Modalitéten
fur die periodische Priifung festgelegt werden, eine angemessene interne Disziplinarregelung herausgefunden
wird und die Ernennung eines Aufsichtsorgans vorgesehen wird.

Die Firma hat in ihr Ausbildungspakets spezielle Kurse unter Beteiligung aller Mitarbeiter aufgenommen.

ETHIKKODEX
S ANKTIONSSYSTEM BESTANDSAUFNAHME DES AKTUELLEN
ZUSTANDS & GAP ANALYSIS
AUFSICHTS-
ORGAN
VOLLMACHTEN,
INFORMATIONSFLUSS VERTRAGSKLAUSELN UND

PROTOKOLLE/PROZEDUREN

KOMMUNIKATION, SCHULUNG UND
INFORMATION

Fondital hat als unabkémmliche Grundlage ihrer Tatigkeit, in der die Werte und Grundsatze, die schon immer
fur die Firma richtungsweisend waren, zur Ganze umgesetzt werden, einen auf der Website verflgbaren
Ethikkodex ausgearbeitet. Darin werden alle ethischen Regeln und Verhaltensweisen, die die Firma anwendet
und nach denen sich alle, die mit ihr arbeiten, richten missen, zusammengefasst.

Fondital hat im Einklang mit dem Modell 231 ein Meldesystem Ubernommen, das nicht nur dazu beitragt,
maogliche Straftaten zu aufzudecken und bekdmpfen und die Kultur der Ethik und Legalitdt in der Firma zu
verbreiten, sondern auch dazu, ein Klima der Transparenz und ein Gefthl der Teilhabe und Zugehorigkeit zu
schaffen.

Aufsichtsorgan: Alle Stakeholder sind verpflichtet, dem Aufsichtsorgan alle Abweichungen, Verletzungen
oder Verdachte auf Verletzungen des Ethikkodex, in deren Kenntnis sie gelangen, rechtzeitig zu melden. Das
Aufsichtsorgan wird sich darum kiimmern, dem Vorstand jede eventuelle Verletzung des Kodex zu melden.

Offentliche Meldungen auf der Website des Unternehmens: Auf dem offiziellen Portal von Fondital im
Bereich,Modell 231" besteht die Moglichkeit, dem Aufsichtsorgan Beschwerden und Straftaten auch im Bereich
ESG zu melden. Wahrend des Berichtszeitraums wurden keine bestatigten Félle von Korruption, Rechtsfélle
gegen die Firma und/oder Mitarbeiter, Sanktionen oder Falle der Auflésung des Verhéltnisses mit Lieferanten
aufgrund von Korruptionsféllen festgestellt. AuBerdem wurden keine Strafen oder Sanktionen aufgrund der
Missachtung der Umweltschutzvorrichtungen erteilt.
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6.5 ZERTIFIZIERUNGEN

Die Erlangung und Beibehaltung der auf internationaler Ebene anerkannten Zertifizierungen zeigt ein grol3es
Engagement und ist mit bedeutenden Investitionen flr Fondital verbunden. Fur unsere Stakeholder sind sie ein
Zeichen fur Qualitat, Bewusstsein, Sicherheit, Verhitung und Verantwortung.

Sie stellen aulSerdem ein Instrument dar, das den Kunden und Lieferanten bei der Auswahl und der Entwicklung
von Praferenzen hilft, da es ein Beweis fir das Engagement der Firma ist.

Die Zertifizierungen der Management- und Organisationssysteme und die Bescheinigungen der Verantwortung
und Ethik garantieren Fondital einen unbestrittenen Mehrwert.
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